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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

O ESTADO DE GOIAS, pela SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS, torna publico, por meio de publica¢des realizadas no
Didrio Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goids, em jornal de grande circulagdo estadual e em via eletronica, para conhecimento dos
interessados, que esta disponivel no sitio eletronico www.social.go.gov.br, o Instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO n2 001/2023, destinado &
selegdo de organizagdo social, qualificada na drea de integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, no ambito
deste Estado, para celebracdo de Contrato de Gestdo com o objetivo de realizar a administragdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de
ITABERAI, situado no KM 15 GO-156, & direita Estrada Vicinal 4,5 KM, Povoado Congomé, Itaberai/GO, segundo condices especificadas neste
Instrumento e seus Anexos, estando o presente chamamento e a consequente parceria, em conformidade a Lei Federal n2 9.637/1998, a Lei Estadual
n2 15.503/2005 e suas alteracdes, a Resolu¢do Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goids e, subsidiariamente, a Lei Federal n?
8.666/1993 e suas alteragbes, atendendo ao seguinte cronograma proposto:

EVENTO DATA - 2023

Dias 07, 08 e 09 de fevereiro — Diario Oficial do Estado de Goids

Dia 07 de fevereiro — Didrio Oficial da Unido
Divulgagdo do Chamamento Publico

Dias 07 e 08 de fevereiro — Jornal de grande circulagdo estadual

A partir de 07 de fevereiro no site da SEDS — www.social.go.gov.br

Disponibilizagdo do Edital Dia 07 de fevereiro

Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento | Dia 16 de fevereiro (até as 17h:00min)

Divulga¢do da Nota de Esclarecimento Dia 03 de margo
Credenciamento Das 09h as 09h30min do dia 10 de margo
Entrega dos Envelopes As 09h31min do dia 10 de mar¢o

SESSAO DE ABERTURA: 10 de margo de 2023, as 09h31min, no auditério da SEDS, localizado na sede da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social - SEDS, situada a Praga Doutor Pedro Ludovico Teixeira, n2 332, S/C, Bairro Setor Central, Goiania/GO, CEP 74.003-010, Fone (62) 3201-8555.

Goiania, 07 de fevereiro de 2023.

Wellington Matos de Lima

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

PROCESSO N2 202010319002299

| - OBJETO

1.1. Selegdo de Organizagdo Social qualificada na area de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, no
ambito deste Estado, para celebragdo de Contrato de Gestdo, com vigéncia de 24 meses, contados da outorga do ajuste pelo Titular da Pasta, a fim de
transferir ao PARCEIRO PRIVADO a administragdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai, podendo ser prorrogado de acordo com a
legislagdo pertinente.
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Il = PROCEDIMENTO

2.1. O presente Instrumento de Chamamento Publico encontra-se em conformidade com as disposi¢Ges da Lei Estadual n? 15.503, de 28 de dezembro
de 2005 e suas alteragdes, e da Resolugdo Normativa n2 013, de 01 de dezembro de 2017, oriunda do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-
GO).

2.2. Para a condugdo e operacionalizagdo deste Chamamento Publico, inclusive recebimento e julgamento das propostas de trabalho, o Secretario de
Estado de Desenvolvimento Social constituira uma Comissdo de Sele¢do, formada por, no minimo, trés membros ocupantes de provimento efetivo,
conforme Portaria n? 153/2022 - SEDS.

2.3. A Geréncia de Compras Governamentais da SEDS, devera oferecer o suporte necessdrio a Comissdo de Selegdo, bem como praticar os atos de
expediente que se mostrarem necessarios a documentacgdo e regularidade formal dos autos do processo.

2.4. Os membros da Comissdo de Selegdo, além de ndo remunerados, ndo poderdo possuir qualquer vinculo com os proponentes (parceiros privados)
participantes da presente selegdo.

2.5. As Organizagdes Sociais qualificadas na drea de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, proponentes,
seus representantes ou outros interessados deverdo abster-se de entrar em contato com os membros da Comissdo de Selegdo para tratar de assuntos
vinculados as propostas e area de atuagdo, sob pena de comprometimento do sigilo e da imparcialidade no exame e julgamento dos programas de
trabalho a serem apresentados, podendo haver, no caso de comprovagao do ato, a sangdo de desclassificagdo da entidade respectiva.

Il CRONOGRAMA

EVENTO DATA - 2023

Dias 07, 08 e 09 de fevereiro — Diario Oficial do Estado de Goias
Dia 07 de fevereiro — Didrio Oficial da Unido
Divulgagdo do Chamamento Publico

Dias 07 e 08 de fevereiro — Jornal de grande circulagdo estadual

A partir de 07 de fevereiro no site da SEDS — www.social.go.gov.br

Disponibilizagdo do Edital Dia 07 de fevereiro

Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento | Dia 16 de fevereiro (até as 17h:00min)

Divulga¢do da Nota de Esclarecimento Dia 03 de margo
Credenciamento Das 09h as 09h30min do dia 10 de margo
Entrega dos Envelopes As 09h31min do dia 10 de marco
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IV — CONDIGOES PARA A PARTICIPACAO E REPRESENTAGAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS DE INTEGRAGAO SOCIAL DO MENOR INFRATOR E
GARANTIA DE SEUS DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS

4.1. Podem participar do presente procedimento de selegdo as entidades privadas sem finalidade lucrativa, devidamente qualificadas no Estado de
Goias como Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, nos termos do art. 62- G da Lei
Estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

4.2. E recomendavel a Organizacdo Social vencedora do certame a instalacdo de filial na cidade de Itaberai, salientando-se, porém, que essa instalagdo
ndo podera ocorrer nas dependéncias fisicas do Centro de Atendimento Socioeducativo. A Organizagdo Social ndo podera se valer do repasse mensal
realizado pelo Estado para custear essas despesas, salvo nos casos previstos no art. 72-A da Lei Estadual n2 15.503/2005.

4.2.1. Na hipdtese de ndo ser conveniente a instalagdo de filial na forma do item anterior, deverd a contratada, ao menos, proceder ao
estabelecimento de um escritério de representagdo na respectiva cidade, com computador, telefone para contato diuturnamente e com
representante legal com poder de decisdo.

4.2.2. A inobservancia dos itens 4.2. e 4.2.1. que implique no ndo cumprimento das metas consignadas no Anexo |l deste Instrumento, podera ensejar
a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato de Gestdo, sem prejuizo do direito ao contraditério e a ampla defesa.
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4.3. E facultado as Organizacdes Sociais de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais interessadas em
participar do presente procedimento de sele¢do, previamente a elaboracdo de suas propostas, a realizagio de VISITA TECNICA ao Centro de
Atendimento Socioeducativo de Itaberai, para o efeito de obtengdo de maiores informagdes acerca de particularidades administrativas e socio-
pedagdgicas, bem como para a avaliagdo das instalagdes fisicas, bens patrimoniais, recursos humanos e despesas da Unidade. Em sendo realizada,
dara ensejo a emissdo de recibo, conforme modelo constante do Anexo Il - Modelos de Declaragdo.

4.3.1. A n3o realizagdo da VISITA TECNICA n3o gera qualquer prejuizo & Entidade que assim optar. Desse modo, os recibos ndo deverdo integrar
quaisquer das propostas.

4.4. A proponente que optar em ndo realizar a Visita Técnica, assume integralmente a responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de
informacgGes ou fatos provocados pela sua nao realizagdo.

4.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas de trabalho (Técnica e Financeira) serdo de inteira responsabilidade das Organizagdes
Sociais participantes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indeniza¢do pela aquisicio ou contratagdo de elementos necessarios a
elaboragdo e formatagdo das propostas, tampouco quaisquer despesas correlatas a participagdo no presente Chamamento Publico;

4.6. Ndo poderdo participar deste procedimento de selegdo:

a) instituicGes declaradas inidoneas pelo Poder Publico.
b) instituigGes consorciadas.
c) instituigdes impedidas de contratar com a Administragdo Publica.

d) instituigdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de Goias ou cumprindo sang&es aplicadas pela Administragdo Publica de
qualquer ente da Federagdo.

e) instituicGes com fins lucrativos.

4.7. Conforme art. 82-B da Lei Estadual n2 15.503/2005, é vedada a celebragdo de Contrato de Gestdo com organizagdo social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administragdo
de qualquer esfera da Federagao;

Il — tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Estadual nos ultimos 5 anos;

IIl — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, nos
ultimos 8 anos;

IV —tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutdria ou ndo, ou como membro do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, nos ultimos 8 anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsdvel por ato de improbidade, ainda que ndo transitada em julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa nas situagGes que, descritas pela legislagdo
eleitoral, configurarem hipdteses de inelegibilidade.

4.8. Fica estabelecida a validade minima da proposta apresentada pela Organizagdo Social pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
abertura de seu "Envelope 1" pela Comissdo de Selegdo.

4.9. A Organizagdo Social qualificada em integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, na sessdo publica
respectiva, poderd se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento, publico ou particular, que Ihe confira amplos poderes
de representagdo em todos os atos e termos do procedimento de selegdo, observadas as regras estabelecidas na Lei n2 13.726/2018.

4.10. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de uma Organizagdo Social no presente procedimento de selegdo.

4.11. Para manter a ordem durante a sess3o publica, serd permitida somente a presenca de dois representantes/procuradores de cada Organizagdo
Social participante.

4.12. Ficard impedido de externar quaisquer manifestagdes a fatos relacionados com o presente procedimento de selecdo o representante da
Organizagdo Social participante que ndo apresentar instrumento de procuragdo, ou cuja documentagdo ndo atenda as especificagdes anteriormente
referidas.

V — DOCUMENTAGAO EXIGIDA
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5.1. As Organizag¢bes Sociais interessadas, em participar deste procedimento de sele¢do, deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horario
estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 03 (trés) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados,
identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”, “Envelope 3”.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERA[

(Razdo Social e enderego da institui¢do)

ENVELOPE 02: PROPOSTA TECNICA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERA[

(Razdo Social e endereco da institui¢do)

ENVELOPE 03: PROPOSTA FINANCEIRA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERA[

(Razdo Social e endereco da institui¢do)

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44345562&infra_sist...

5.3. Envelope lacrado n2 1, enderegado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, indicando externamente, além da razdo social da
Organizacdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n? 001/2023 - CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERAI -
Documentagdo de Habilitagdo”, contendo, em original ou cdpia, ndo sendo necessaria autenticagdo, os seguintes documentos, todos eles
encadernados e com a indicagdo sequencial de paginas:

a) indice com a indica¢do da ordem sequencial e numeracdo em que se encontram cada um dos documentos das demais alineas deste inciso;

b) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartdrio, com certiddo narrativa do cartério competente acerca das uUltimas alteragées,
quando houver, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o Ato Constitutivo/Estatuto Social apresentado é o uUltimo registrado,
emitido, no maximo, 60 dias antes da data de apresentagdo dos envelopes;

c) Ata de elei¢do da atual Diretoria;
d) Relagdo nominal dos dirigentes da entidade, com a informacgdo do RG, CPF e endereco de seus integrantes;
e) Copia da Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador;

f) Copia das certiddes criminais negativas emitidas pela Justiga Federal, Estadual, Eleitoral e Militar dos dirigentes da entidade, em diretoria estatutaria
ou ndo, nos locais onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

g) Comprovante de inscrigdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da
proponente e perante o Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br);

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio
sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a todos os tributos federais e a divida ativa da Unido, abrangendo inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribui¢Bes sociais previstas no art. 11 da Lei n? 8.212/91, por meio da apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br);

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida
pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br);

1) Extrato de Balango Patrimonial e demonstragdo contabil do ultimo exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa situagdo
financeira da proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

1.1) O referido balango, quando escriturado em forma ndo digital, devera mencionar, obrigatoriamente, o nimero do livro diario e folha em que o
mesmo se acha transcrito, ser subscrito por contador identificado por registro perante o Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como pelo
representante legal da entidade;

1.2) Havendo mais de um contador que subscreve o Balango Patrimonial, todos deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Profissional perante o
CRG;

1.3) O referido balango quando escriturado em livro digital deverd vir acompanhado de “Recibo de entrega de livro digital”;
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1.4.) A comprovacdo da boa situagdo financeira da Entidade proponente serd efetuada com base no balango apresentado, e devera, obrigatoriamente,
ser formulada, formalizada, apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada, e serd aferida mediante indices e formulas
abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2 1
ILC = (AC)/ (PC) 21
ISG = AT / (PC+ELP) = 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

1.5) As instituicGes que apresentarem resultado menor que 01, em qualquer dos indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas no presente
certame.

“pr

1.6) As instituigdes constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar o Balango de Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “I” e nas subalineas

“4” e u|.5u;

m) Comprovagao de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e
sociais do Estado de Goids, em ato, decreto governamental, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

n) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartdrio(s) competente(s) da sede e filiais ativas da instituigdo ha, no maximo, 60 dias da
apresentagdo da proposta;

o) Declaragdo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal;

p) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011 (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);

g) Documento de aprovagdo, por parte do Conselho de Administragdo, da proposta de contrato de gestdo, nos termos do inciso Il do art. 42 da Lei
Estadual n2 15.503/05 e suas respectivas alteragdes;

r) Declaragdo de que executara no Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai todas as atividades descritas em sua Proposta de Trabalho, de
que a validade de sua proposta técnica e financeira é de 120 (cento e vinte) dias corridos, de que conhece as leis e normas juridicas que respaldam o
presente Instrumento e de que obedecera, durante o periodo de administragdo do referido Centro, todos os principios e diretrizes estabelecidos nas
legislagbes pertinentes a area, em especial, as Leis n2 8.069/1990 e 12.594/2012, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico Estadual e/ou pelo
orgdo gestor do sistema socioeducativo do Estado, sem prejuizo da observancia dos tratados e convengdes internacionais, conforme ANEXO II -
Modelos de Declaragdo;

5.3.1. Serd admitida a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a apresenta¢do de certiddo positiva com efeitos negativos, nos
termos da Lei.

5.4. Envelope lacrado n2 2, enderecado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, indicando externamente, além da razdo social da
Organizacdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n® 001/2023 — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERAI —
Proposta Técnica” e deverd conter:

5.4.1. A Proposta Técnica, elaborada segundo orientagGes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, sera apresentada em uma Unica
via, em arquivo eletrénico e impresso, numerada sequencialmente, da primeira a ultima folha, rubricada pelo representante da Instituicdo, sem
emendas ou rasuras, na forma original e iniciada por sumario, tudo devidamente encadernado e ndo devendo ultrapassar 120 (cento e vinte)
paginas. Devera conter os elementos indicados no roteiro estabelecido no item 6.5.3 do Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital), para fins de
apreciagdo quanto aos parametros de pontuagdo, com a obrigagdo de ser iniciado com um Sumario e expor:

a) Justificativa sumaria quanto ao interesse da Organizagdo Social em realizar a administragdo do Centro de Atendimento Socioeducativo, apontando
sua expertise na area de protec¢do, promocio e/ou defesa dos direitos de criancas e/ou adolescentes;

b) Proposta técnica, contendo o seu programa de trabalho, em arquivo eletronico e impresso, apresentada, no minimo, com os seguintes elementos:

b1) Plano(s) de Ag¢do da Organizagdo Social demonstrando como a proponente atingird os objetivos e as metas para a regular organizagdo e
funcionamento do programa de atendimento;
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c) curriculos e cartas de aceite dos responsaveis pela execugdo das atividades socioeducativas que atuardo no Contrato de Gestdo.

5.4.1.1. Os documentos anexos que porventura integrarem a Proposta Técnica (item 7.1 do Termo de Referéncia - ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA) e
ultrapassarem o limite de 120 paginas ndo serdo avaliados.

5.5. Envelope lacrado n2 3, enderegado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, indicando externamente, além da razdo social da
Organizacdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n® 001/2023 — CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE ITABERAI —
Proposta Financeira” e devera conter:

a) Planilha | — Célculo do Valor Global — CASE Itaberai, devidamente preenchida, disponivel no site da SEDS, www.social.go.gov.br, conforme condigdes
estabelecidas no item 8 do Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital).

5.6. A Planilha | devera ser apresentada com a mesma formatagdo em que foi disponibilizada no site, sem emendas ou rasuras, em uma Unica via e
pagina, rubricada pelo representante da Instituicdo e pelo responsavel pela realizagdo do calculo, devendo todos os campos estarem preenchidos,
inclusive os que apresentarem valores iguais a “RS$ 0,00”.

5.7. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o conteludo da proposta apresentada, seja com relagdo ao prazo ou especificagdo do objeto ou
qualquer condigdo que importe modificagdo dos seus termos originais, ressalvadas apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais.

5.8. A Proposta Financeira devera ser elaborada em consonancia com o modelo previsto no item 8 do Termo de Referéncia (ROTEIRO PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA — OBTENGAO DA NOTA DE PRECOS), devendo o valor e os percentuais apresentados na proposta estarem
dentro do limite estipulado pela SEDS.

VI - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. Toda a documentagdio mencionada no item 5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser entregue no dia e horério previstos no item Ill deste
Instrumento, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS / Comissdo de Selecdo, situada Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira, n2 332,
S/C, Bairro Setor Central, Goiania /GO, CEP 74.003-010, Fone (62) 3201-8555.

6.2. A sessdo publica de abertura dos envelopes lacrados sera coordenada pela Comissdo de Selegdo e ocorrerd na Sede da SEDS, na data e horario
estabelecidos no item Il deste Edital;

6.2.1. Todas as OrganizagGes Sociais que apresentarem proposta para a presente convocagdo publica poderdo, na forma dos itens 4.9 e 4.10, se fazer
representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos
poderes de representagdo em todos os atos e termos do procedimento. O referido documento devera vir fora de qualquer envelope;

6.2.2. Os representantes que se credenciarem, nos termos do item 6.2.1, deverdo assinar lista de presenca;

6.2.3. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento de retardatérios.

6.3. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presencga dos interessados, inicialmente, os envelopes concernentes a Documentagdo de Habilitagdo
(envelope n? 1), os quais, apds as necessdrias vistas e conferéncias pela Comissdo de Selegdo, serdo rubricados por essa e pelos representantes das
entidades presentes;

6.3.1. E facultado aos presentes eleger, por unanimidade, um Unico representante das Organiza¢des Sociais para assinar os referidos documentos,
devendo constar em ata o procedimento de eleigdo.

6.4. Serd inabilitada a Organizagdo Social que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no envelope n? 1 (Documentagdo de
Habilitagdo) ou apresenta-los com data de validade ja expirada;

6.4.1. Se, eventualmente, surgirem ddvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, essas questdes serdo consignadas em ata e a conclusdo quanto
a habilitagdo ou ndo, se dara em sessdo convocada especificamente para essa finalidade.

6.4.2. Qualquer Organizagdo Social participante poderd, no prazo de 2 dias Uteis apds a divulgacdo do resultado de inabilitagdo, apresentar recurso,
por escrito, direcionado a Comissdo de Selegdo, que terd o mesmo prazo, a comegar no dia Util subsequente ao recebimento do recurso para julgar e
decidir;

6.4.2.1 Os recursos deverdo ser protocolizados exclusivamente junto ao Protocolo da SEDS. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os
respectivos prazos aqui fixados;

6.4.2.2. O acolhimento do recurso pela Comissdo de Selegdo importara na invalidagdo, apenas, dos atos especificos questionados;
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6.4.2.3. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento ao(s) recorrente(s) por meio de comunicagao oficial.

6.5. Em caso de inabilitagdo de todas as entidades disputantes, podera a Administra¢do Publica, por aplicagdo analdgica do que se contém no art. 48,
§ 39, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, fixar as interessadas o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de nova Documentagdo
de Habilitagdo, em novo envelope n? 1, devidamente lacrado, preservando-se o conteldo original dos envelopes n2 2 e n? 3 (Proposta Técnica e
Proposta Financeira), que ndo poderd sofrer qualquer modificagdo e/ou acréscimo;

6.6. As propostas referentes aos envelopes n2 2 e n2 3 permanecerdo em poder da Comissdo de Selecdo, e somente serdo liberadas as instituigdes
inabilitadas a partir do terceiro dia util apds a homologagdo do Chamamento Publico;

6.7. A inabilitacdo da Organizagdo Social importa em preclusdo do seu direito de participar das fases subsequentes do presente procedimento de
selegdo publica, vencido o prazo estipulado no item 6.4.2;

6.8. Ultrapassada a fase de habilitagdo, e ndo se mostrando conveniente a abertura dos demais envelopes na mesma sessao, esta sera suspensa, com
a convocagdo dos representantes das entidades que ainda prosseguem na disputa para comparecimento em nova sessdo publica de abertura dos
envelopes remanescentes, os quais, até que isso ocorra, permanecerdo lacrados e sob a custédia da Comissdo de Selegdo;

6.8.1. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, devidamente aceito
pela Comissao de Selegdo.

6.9. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, os envelopes concernentes as propostas técnicas, das quais, apos as
necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo de Selegdo, serdo rubricadas por essa e pelos respectivos representantes presentes, podendo esses
gozar da faculdade prevista no item 6.3.1;

6.9.1. Aberta a Proposta Técnica — Envelope 2, ndo caberd, por parte da Comissdo de Selegdo, desclassificar qualquer dos concorrentes por motivo
relacionado com a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds a analise.

6.10. Aberto o envelope n? 2, relativo a Proposta Técnica, a Comissdo de Selegdo suspenderd a sessdo publica, a fim de proceder a avaliagdo das
propostas;

6.10.1. A Comissdo de Selegdo poderd convidar as OrganizagGes Sociais proponentes para uma apresentagdo de, no maximo, 60 minutos, acerca dos
pontos relevantes de seus projetos;

6.10.2. A apresentacgdo de que trata o subitem anterior realizar-se-a por até dois representantes da Organizagdo Social definido(s) mediante ato formal
de indicagdo;

6.10.3. A apresentagdo serd dirigida a Comissdo de Selegdo, e poderd ser assistida por até 02 (dois) representantes de cada Organizagdo Social
habilitada;

6.10.4. A apresentacdo é facultativa e ndo gera qualquer prejuizo a Organizagdo Social que porventura ndo a realize.

6.11. Durante a analise de julgamento:

6.11.1. Sera desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho ndo atenda as especificagdes técnicas constantes deste Instrumento ou ndo
apresente a declaragdo exigida no item 5.3, alinear;

6.11.2. A inclusdo de qualquer documento da PROPOSTA FINANCEIRA, no envelope da PROPOSTA TECNICA, acarretard a desclassificagdo sumaria da
proponente do certame;

6.11.3. Sera desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho ndo atingir uma pontuagdo total minima de 50 pontos e ndo alcangar 50% do
total possivel no critério Atividade Socioeducativa.

6.11.4. Serd desclassificada ainda a proponente que apresentar Proposta Técnica considerada pldgio pela comissdo julgadora.

6.12. Concluida a avaliagdo do conteudo do envelope de n? 2 - Proposta Técnica, divulgar-se-a, em sessdo convocada previamente ou por meio oficial,
o nome das instituigbes classificadas e desclassificadas. Nessa mesma sessdo, em ato continuo, poderdo ser abertos os envelopes de n? 3
concernentes as propostas financeiras das instituicdes classificadas tecnicamente;
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6.13. A Comissdo de Selegdo convocara as Organizages Sociais selecionadas para abertura do envelope n? 3 - Proposta Financeira, que somente
ocorrera depois de concluida a avaliagdo da Proposta Técnica;

6.13.1. N3o serd celebrado contrato de gestdo com organizagdo social cuja proposta financeira ndo esteja dentro dos limites estimados no item 8 do
Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital).

6.14. A documentagdo referente a Proposta Financeira (Planilha 1) serad rubricada pelos membros da Comissdao de Seleg¢do e pelos representantes
legais das instituicGes presentes a sessao;

6.15. Consideradas as ressalvas contidas neste Instrumento, qualquer reclamagdo devera ser realizada em sessdo publica pelos representantes legais
das instituigGes participantes;

6.16. Apds a abertura dos envelopes, serdo lavradas atas circunstanciadas do ocorrido em todas as sessdes publicas, assinadas pelas instituigdes
presentes e membros da Comissdo de Selegdo;

6.17. A Comissdo de Selegdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, a classificacdo final das propostas, podendo suspender, em decorréncia de alguma falha, omissdo ou
irregularidade, as sessdes de julgamento;

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do procedimento de selegdo.

6.18. O julgamento das propostas sera objetivo, tendo como critério a analise das propostas TECNICA e FINANCEIRA apresentadas pelas institui¢des
interessadas, ndo se admitindo, sob pena de responsabilidade, reformulagdo dos critérios de julgamento previstos no ato convocatério.

6.19. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentagdo ou substituicdo de documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes n2 “1”,
n2 “2” e n? “3”. No entanto, em ato devidamente fundamentado, a Comissdo de Selegdo, relativamente aos documentos apresentados e sem
possibilidade de substituicdo ou complemento, podera solicitar as informagdes e/ou os esclarecimentos adicionais que julgar necessarios.

6.20. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessGes de abertura dos envelopes contendo a Documentagdo de Habilitagdo (envelope n2 “1”), a
Proposta Técnica (envelope n2 “2”) e a Proposta Financeira (envelope n2 “3”).

6.21. Ndo serdo levados em consideragdo outros documentos anexados além daqueles indicados no Chamamento Publico, bem como ndo sera
permitida a realizagdo de alteragdo nos modelos das Propostas Técnica e Financeira.

6.22. Qualquer proposta apresentada em desacordo com as exigéncias deste Instrumento ou que afronte a legislagdo pertinente ao atendimento
socioeducativo, implicara na desclassificagdo da entidade interessada.

6.23. Toda a documentagdo constante dos envelopes n? “1” e n? “2” deverao estar encadernadas e com apontamento sequencial do nimero de
folhas, devendo ser entregues, em sua totalidade, segundo a ordem estabelecida no edital.

6.24. O envelope n? “3” deverd conter apenas a Planilha I, conforme explanado no item 8 do Termo de Referéncia — Roteiro para Elaboragdo da
Proposta Financeira — Obtengdo da Nota de Pregos;

6.25. Para fins de julgamento dos critérios TECNICO e FINANCEIRO, considerar-se-a 70% de pontuacdo relativa & PROPOSTA TECNICA e 30% da
pontuacdo relativa a PROPOSTA FINANCEIRA.

6.26. Sera declarada vencedora do presente Chamamento Publico a proposta que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e
seus Anexos, apresentada por instituicdo e obtiver a maior Pontuagdo Final (PF) apds a soma da Nota Técnica (NT) e Nota de Prego (NP).

6.27. Para a obtengdo da Pontuagdo Final (PF) de cada instituicdo participante adotar-se-a a seguinte equacgao:

PF = [(NTx70) + (NPx30)]
Em que:

PF — Pontuagao Final

NT — Nota Técnica

NP — Nota de Pregos

Sendo que:
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NT = Pontuacdo da Instituicdo em anélise

Maior Pontuagdo Técnica atribuida dentre as instituigdes

NP= Menor Preco proposto pelas InstituigGes

Prego da Instituicdo em Andlise

6.28. A pontuagdo atribuida a cada PROPOSTA TECNICA obedecera aos critérios de avaliagdo constante no item 6.5.3 do Termo de Referéncia (ANEXO
| deste Instrumento).

6.29. Havendo apenas uma Proposta Técnica e Financeira, desde que satisfeitas todas as condig¢des previstas no Edital, e sendo o seu valor compativel
com o que foi estabelecido pela Administragdo, a proposta sera aceita como vencedora.

6.30. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida na Proposta Técnica apresentada.
Persistindo o empate, serd considerado como critério de desempate o tempo de experiéncia do profissional indicado para o cargo de Diretor Técnico
de Atendimento Socioeducativo concernente as medidas socioeducativas previstas nos incisos Ill, IV, V e VI do art. 112 da Lei n2 8.069/1990.

6.31. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como aquelas tidas por
inexequiveis, assim consideradas as que ndo tenham demonstrado a sua viabilidade econ6mica e técnica por meio de documentagdo que comprove
que sua proposta é coerente com as melhores praticas e sdo compativeis com a execugdo do objeto do ajuste de parceria.

6.32. As organizagGes sociais proponentes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo das suas propostas, ndo sendo o
Estado de Goids, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do procedimento de selegdo.

6.33. Na andlise das propostas, a Comissdo de Sele¢do podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os interessados;

6.34. Concluida a avaliagdo do Conteudo do Envelope n2 3 — Proposta Financeira, divulgar-se-a, em sessdo convocada previamente ou por meio oficial,
o Resultado Preliminar, com a ordem das institui¢Ges classificadas e desclassificadas.

6.35. O Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, apds a declaragdo do resultado preliminar e analise e julgamento de eventuais recursos
interpostos, editard o respectivo ato de homologagdo, nos termos do inciso Ill do art. 62-B da Lei Estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e
suas alteragGes;

6.35.1. A homologagdo do resultado do chamamento publico ndo gera direito para a organizagdo social declarada como vencedora a celebragéo da
parceria.

6.35.2. A publicagdo do resultado final do Chamamento Publico dar-se-a no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e no
Didrio Oficial do Estado de Goias.

VIl — ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1. Os interessados que possuirem duvidas na interpretacdo deste Instrumento deverdo solicitar, por escrito, esclarecimentos a Comissdo de Selegao,
até as 17:00h do dia 16/02/2023 (Cronograma — item lIl), no enderego indicado no item 6.1.

7.2. Em resposta aos pedidos de esclarecimentos de duvidas, a nota respectiva sera publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico da SEDS
(www.social.go.gov.br), no dia 03/03/2023 (Cronograma — item lll).

7.3. Qualquer participante podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do Resultado Preliminar, apresentar recurso, por escrito, a
Comissdo de Selegdo, que tera o mesmo prazo, a comegar no dia Util subsequente ao recebimento do recurso para julgar e decidir.

7.3.1. Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo da SEDS. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos antes ou apds os respectivos
prazos aqui fixados, bem como os que forem enviados por fax ou correio eletronico.

7.4. Caberd a Comissdo de Selegdo responder aos pedidos de esclarecimentos e decidir sobre a impugnacgdo, contados da data de recebimento dos
mesmos.

7.5. O acolhimento do recurso pela Comissdo de Sele¢do importara na invalidagdo, apenas, dos atos especificos questionados.

7.7. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pela Comissdo nos autos do processo de
Chamamento Publico.
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7.8. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a conhecimento ao (s) recorrente(s) por meio de comunicagao oficial.

7.9. Aos recursos interpostos serd atribuido efeito suspensivo.

7.10. Se reconhecida a procedéncia das impugnagdes ao instrumento convocatério, a administragdo procedera a sua retificagdo e republicagdo com
devolugdo dos prazos e a defini¢do de nova data para realizagdo do chamamento publico.

VIil - DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa com a celebragdo do futuro Ajuste de parceria correra a conta das seguintes dotagdes or¢amentarias:

DESCRICAO cODIGO | DENOMINACAO

Unidade orgamentdria | 3052 Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FECAD
Fungdo 14 Direitos da Cidadania

Subfungdo 421 Custddia e Reintegracdo Social

Programa 1034 Nova Chance aos Jovens

Agdo 2198 Manutengdo dos Centros de Atendimento Socioeducativo - CASE
Grupo de despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte de recurso 17610156 | Recursos Vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza
DESCRICAO CODIGO | DENOMINAGCAO

Unidade orgamentdria | 3052 Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FECAD
Fungdo 14 Direitos da Cidadania

Subfungdo 421 Custddia e Reintegragdo Social

Programa 1034 Nova Chance aos Jovens

Acdo 3075 Implantagdo de Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE
Grupo de despesa 04 Investimentos

Fonte de recurso 17610156 | Recursos Vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza

IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranga juridica do futuro contrato de gestdo.

9.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito pelo Titular da Pasta, poderdo ser modificados os termos do presente
chamamento, caso em que, havendo necessidade de readequagdo das propostas financeiras, devera ser promovida a republicagdo deste Instrumento,
com a reabertura de prazo para a apresentagdo de novas propostas.

9.3. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase da selegdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento e/ou informac3o que deveria constar da proposta de trabalho originalmente apresentada.

9.4. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da sessdo publica na data marcada, serd ela
automaticamente transferida para o 12 (primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo da Comissdo de Selegdo em sentido contrario.

9.5. A Comissdo de Selegdo poderd, em qualquer fase do processo de selegdo, suspender os trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo
promover o registro da fundamentagdo e a convocagdo dos participantes para a sua continuidade em momento oportuno.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44345562&infra_sis... 10/49



27/02/2023, 14:47 SEI/GOVERNADORIA - 000037575313 - Edital

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44345562&infra_sist...

9.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento (prazo
processual). SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Secretaria de Desenvolvimento Social.

9.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, relativamente a proposta de trabalho, ndo importara no afastamento da Organizagdo
Social de integrac¢do social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais.

9.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete irregularidade no procedimento, em termos processuais, bem
como ndo importe em vantagem a uma ou mais instituicdes em detrimento das demais.

9.8. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus
Anexos.

9.9. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderdo ter os seus dados conferidos pela Comissdo de Selecdo perante o sitio eletronico
correspondente.

9.10. A instituigdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo de
Selecdo desclassifica-la ou inabilitd-la, conforme a hipdtese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso seja
constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos apresentados.

9.11. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento podera revogar a selegdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo de terceiros, tudo mediante decisdo fundamentada.

9.12. A Revogagdo ou Anulagdo do procedimento de selecdo ndo gera obrigacdo de indenizar qualquer custo relativo a participagdo neste
Chamamento.

9.13. A participagdo da Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais no processo de
selegdo implica sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos, cldusulas, condigdes e Anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o
Contrato de Gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislagdo referida no preambulo, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacGes de seu desconhecimento em qualquer fase do
processo de sele¢do e execuc¢do do contrato de gestdo;

9.14. E condicdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a manutengdo da qualificagdo da entidade selecionada pelo Estado como
Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, assim como cumprir todos os requisitos da
Lei Estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteragoes;

9.15. A Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais vencedora que deixar de comparecer
para assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 10 dias contados de sua convocagdo, perderd o direito a parceria, sem prejuizo de
eventuais sangdes. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso, desde que
haja motivo justificado, devidamente aceito pelo Titular da SEDS;

9.16. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.15, podera a Comissdo de Selegdo, desde que autorizada pelo Titular da SEDS, convocar as
Organizagbes Sociais de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais remanescentes, participantes do
procedimento de selegdo, obedecida a ordem de classificagdo, para as negociagBes e pactuagdes necessarias, tendo por pardmetro a proposta de
trabalho originalmente selecionada, ou revogar o respectivo procedimento de sele¢do, mediante decisdo fundamentada;

9.17. Até a Homologagdo do resultado do Chamamento Publico, poderd a Comissdo de Sele¢do desclassificar as propostas de trabalho das
Organizagbes Sociais de integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais participantes, em ato motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selegdo, que represente infragdo aos termos do presente Chamamento Publico, mediante prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado — PGE;

9.18. Os casos omissos, duvidas e questdes, ndo previstas neste Instrumento, serdo dirimidas pela Comissdo de Sele¢cdo, mediante orientagdo juridica
externada pela Procuradoria Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS, observada a legislagdo vigente e respeitada a
competéncia da Procuradoria Geral do Estado de Goias, além de observados os prazos estabelecidos neste Instrumento;

9.19. A Organizagdo Social de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais, vencedora do certame, deverd
manter em seu corpo técnico, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, os membros com as capacitagbes técnicas especificadas neste
Chamamento Publico, além de elaborar seu Regimento Interno de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 52 da Resolugdo Normativa n2 13, de
01 de dezembro de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE/GO);

9.20. Havendo a necessidade de substituicdo de membro do corpo técnico, que foi pontuado no Chamamento Publico, o substituto devera ter
qualificagdo técnica igual ou superior ao substituido, comprovada junto a SEDS;
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9.21. A Instituicdo vencedora do presente Chamamento Publico devera, quanto as compras e contratagdes, atender ao disposto no art. 17 da Lei
Estadual n2 15.503/2005 e inciso Il do artigo 59, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Resolugdo Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de
Goias;

9.22. No decurso do Contrato de Gestdo, poderao ser feitas alteragdes na parceria firmada, tais como acréscimos de servigos, ampliagcdo de metas,
reequilibrio econdmico financeiro, investimentos em infraestrutura, mobilidrios e equipamentos, conforme disposto no art. 8-A da Lei Estadual n?
15.503/2005;

9.22.1. Havendo concessdo de data base ou reajustes da categoria de qualquer natureza para os servidores efetivos e que comprometam
financeiramente o Contrato de Gestdo, os repasses mensais poderdo sofrer recomposi¢do, apds andlise da SEDS e demais 6rgdos de controle, fim de
que ndo se torne inviavel a gestdo compartilhada;

9.22.2. As alteragdes citadas no item anterior deverdo ocorrer por meio da elaboragdo de termos aditivos ao Contrato de Gestdo, mediante andlise da
documentagdo comprobatdria do pedido e respeitando a tramitagdo legal.

9.23. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGAO
ANEXO 1l - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Processo SEI n2 : 202010319002299

1.0BJETO:

1.1. O presente procedimento de Selegdo de Organizagdo Social qualificada na drea de integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos
individuais e sociais, no dmbito deste Estado, visa a celebragdo de Contrato de Gestdo, com vigéncia de 24 meses, contados da outorga do ajuste pelo
Titular da Pasta, a fim de transferir ao PARCEIRO PRIVADO a administragdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai, podendo ser
prorrogado de acordo com a legislagdo pertinente.

2.JUSTIFICATIVA:

2.1. Sob o aspecto dirigente do artigo 227 da Constitui¢do Federal que em consonancia com a Leis n2 8.069/1990 e 12.594/2012, é dever da familia,
da sociedade e do Estado garantir a crianga e ao adolescente, com PRIORIDADE ABSOLUTA direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

2.2. Compete aos Estados o planejamento e a execugdo de programas socioeducativos destinados ao atendimento de adolescentes em conflito com a
lei, em regime de internagdo e semiliberdade. Apds a pratica de ato infracional e presentes os requisitos autorizadores para decretagdo das medidas
socioeducativas, somente os Estados podem desenvolver e manter programas de internacdo e semiliberdade.

2.3. O Estatuto da Crianga e do Adolescente preconiza a organizagdo de um sistema de politicas publicas que promova a integragdo e articulagdo entre
INSTANCIAS PUBLICAS e a SOCIEDADE CIVIL, concebido a partir de trés eixos estratégicos: promogao, defesa e controle social.

2.4. 0 art. 12 da Lei n? 12.594/2012, normatiza que o programa de atendimento para cumprimento da medida socioeducativa de INTERNAGAO pode
ser instalado e mantido por Entidade de direito publico ou privado, a exemplo de Organizagdes Sociais qualificadas na forma da Lei.

2.5. A Lei n? 15.503/2005 trata sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais estaduais, cuja atuacdo essencial possa ser na area de
“integragdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais”, na forma do art. 22, alinea g. Por certo, a burocracia inerente aos
atos publicos voltados a execugdo or¢camentaria e financeira, impede o pleno atendimento a gama de despesas demandadas. O modelo burocratico
experimentado na SEDS impede ou mitiga a presta¢gdo dos servigos sociais destinados aos adolescentes infratores com agilidade e eficiéncia,
destacando-se:

2.6. Excesso de formalismo decorrente de processos burocraticos, fato que embaraga a adogdo de respostas ageis a problemas rotineiros dificultando
o atendimento efetivo ao adolescente;

2.7. Entraves burocraticos quanto aos processos licitatorios referentes as aquisicGes e contratagoes;

2.8. Morosidade na forma de contratagdo, substituicdo e qualificacdo da equipe multiprofissional componente dos Centros de Atendimento
Socioeducativo;

2.9. Inexisténcia ou limitagdo de praticas de trabalho voltadas a uma gestdo por resultados, diante de um quadro burocratico rotinizado;
2.10. Processos pouco orientados aos usudrios-cidaddos;

2.11. A pratica da execugdo orcamentaria e financeira no ambito da SEDS demonstra que o periodo para utilizagdo do orgamento autorizado para o
exercicio esta compreendido entre os meses de margo e novembro, ou seja, todas as despesas devem ser realizadas no prazo maximo de 09 (nove)
meses. Ademais, todas as etapas enfrentadas em um processo para aquisi¢cdo e contratagdo de bens e servigos, dentre elas a elaboragdo de Termo de
Referéncia/Projeto Basico, Pesquisa de Mercado, Elaborag3o de Edital, Abertura de Procedimento Licitatério tem que respeitar todos os prazos legais,
0 que inviabiliza a eficiente aplicagdo do orgamento.
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2.12. As normas de carater orgamentario/financeiro/contabil préprias da gestdo publica por vezes impossibilitam o regular e eficaz gasto dos recursos
dentro de um exercicio financeiro.

2.13. As imperfei¢des burocraticas da administragdo publica, a cultura organizacional deficitaria e o quadro de investimento publico, relativamente
aquém do necessario, podem mitigar o desenvolvimento do programa de atendimentos nos pardmetros do ECA e do SINASE.

2.14. A execucdo do Contrato de Gestdo, o regulamento de compras e contratos, n3o se sujeita ao disposto na Lei n2 8.666/1993, o que propicia um
ganho de agilidade e qualidade nas aquisigdes de bens e servigos e favorece a propria conservagao do patrimonio publico a disposi¢cdo daEntidade;

2.15. Por tudo exposto, em atengdo ao disposto no artigo 29, inciso IX, do Provimento n2 05/2013 da Corregedoria-Geral da Justica de Goias, no artigo
18, inciso IX, do Decreto n2 8.089/2014 e na Cldusula Décima Segunda do Termo de Ajustamento de Conduta n2 001/2012, celebrado entre o Poder
Atendendo de maneira mais adequada as diversas diligéncias oficializadas pelo Ministério Publico e Poder Judiciario, que atribuem a SEDS a
responsabilidade pelos problemas enfrentados no Sistema Socioeducativo, em especial os relacionados as estruturas fisicas das Unidades e ao
deficiente atendimento de suas demandas. Adotando procedimentos menos burocraticos para um atendimento mais eficaz a Unidade Socioeducativa.
Em consonancia com as Lei n? 15.503/2005, n? 9.637/1998, n? 13.800/2001, n?2 20.491/2019, n? 18.658/2014, n? 8.666/1993, e Resolugdes
Normativas n2 013/2017 e n2 004/2018 — TCE/GO. Insurge esta Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Goias — SEDS, para implementar o
sistema de gestdo através de Organizagdo Social no CASE de Itaberai para que prevaleca como consectario legal aos imperativos das demandas que a
CF/88 e ECA- Estatuto da Crianca e Adolescente preconizam.

3. DO QUANTITATIVO, ESPECIFICAGAO E ESTIMATIVA DE PRECO:
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Planilha | — Calculo do Valor Global — CASE 58 Adolescentes
Item Classificacdo da Despesa Valor Total por Ano
12 Ano 22 Ano
Custeio Unico: Aquisigio de Bens de Consumo
2 Materiais de Expediente/Escritorio RS 35.191,82 RS 15.827,16
3 Materiais de Limpeza e Produtos de Higienizagdo RS 95.081,27 RS 13.311,38
4 Materiais para Cozinha, Refeitdrios e Afins RS 22.126,64 RS 1.264,34
5 Vestuario/Cama/Mesa/Banho RS 121.314,00 RS 54.591,30
6 Equipamentos de Protegdo Individual RS 19.273,51 RS 770,94
7 Materiais Esportivos e Pedagdgicos RS 12.193,48 RS 2.804,50
8 Materiais/Itens de Seguranga RS 24.095,00 RS 6.023,75
Valor Total Estimado Custeio Unico RS 329.275,72 RS 94.593,37
Custeio Continuo: Despesas Gerais e Prestagdo de Servigos de Terceiros
1 Locagdo de Veiculos RS 76.956,00 RS 85.801,57
2 Fornecimento de Refeigles RS 1.034.775,00 RS 1.153.715,40
3 Manutencio Predial preventiva e corretiva RS 333.000,00 RS 371.276,10
4 Asseio, Limpeza, Portaria, Conservagdo Predial e Sistema de Monitoramento por Cimeras 349.785,75 RS 349.785,75
5 Fornecimento de Medicamentos RS 20.000,00 RS 22.298,87
6 Abastecimento de dgua tratada e coleta/afastamento de esgoto sanitario RS 48.000,00 RS$53.517,28
7 Energia Elétrica RS 50.000,00 RS 55.747,16
8 Telefone Fixo/Celular/Internet Banda Larga RS 8.494,08 RS 9.740,42
10 Didrias (viagens de servidores) RS 11.000,00 RS 11.000,00
Valor Total Estimado Custeio Continuo RS 1.932.010,83 R$2.112.882,55
Custeio Unico e Continuo: Despesas ndo Rubricadas

1 {Outras Despesas/Despesas ndo Rubricadas RS 50.000,00 RS 50.000,00

Valor Total Estimado Despesas ndo Rubricadas RS 50.000,00 R$ 50.000,00

Valor Total Estimado - Despesas Correntes R$ 2.257.475,92

Investimentos

Custeio Unico: Aquisicdo de Bens Permanentes/Equipagem/Aparelhamento
1 Equipamentos de Informaética RS 51.303,00 R50,00
2 Eletrodomésticos/Eletrénicos/Mobilidrio R5537.183,44 RS 0,00
3 Equipamentos/Itens para a Area de Salde RS 21.446,00 RS 0,00
Valor Total Estimado Custeio Unico RS 600.932,44 RS 0,00
Custeio Unico: Despesas ndo Rubricadas
1 EOutras Despesas/Despesas ndo Rubricadas RS 75.000,00 RS 35.000,00
Valor Total Estimado Despesas ndo Rubricadas RS 75.000,00 R$ 35.000,00

Valor Total Estimado - Investimentos RS 684.932,40 R$ 35.000,00

Pessoal e Encargos Sociais

Custeio Continuo: Folha de Pagamento

1 Folha de Pagamento - Técnico/Operacional RS 4.512.807,94 R$ 4.512.807,94
2 Folha de Pagamento - Cargos de Chefia RS 1.176.313,50 R$ 1.176.313,50
Valor Total Estimado - Pessoal e Encargos Sociais RS 5.680.121,44 RS 5.680.121,44
§ valor Global Estimado  R$8.685.340,42 = R$7.981.597,36
Relagdo Despesas Correntes/Total Estimado (%) 26,61 28,28
Relagdo Investimentos/Total Estimado (%) 7,89 0,44
Relagio Pessoal e Encargos Sociais/Total Estimado (%) 65,50 71,28

Valor Total Despesas Correntes - 24 meses ' RS 4.568.762,47

Valor Total Pessoal e Encargos Sociais - 24 meses RS 11.378.242,87

Valor Global Estimado - 24 meses : RS 16.666.937,78

Relacdo Despesas Correntes/Total Estimado - 24 meses (%) 27,41

Relacdo Investimentos/Total Estimado - 24 meses (%) 4,32

Relagio Pessoal e Encargos/Total Estimado - 24 meses (%) 68,27
Valor do Rateio (3%, conforme § 32 do Art 7 da Lei Estadual 15.503/2015) RS 260.560,21 | RS 239.447,92

Valor por Adolescente (12 e 22 ano) ' R$12.853,31 : R$ 11.811,85

Valor por Adolescente 24 meses 24.665,15
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4. INFORMAGOES INICIAIS: . L
Assinatura do Responséavel pelo Levantamento dos Custos

4.1. Este Termo de Referéncia apresenta informacgdes gerais sobre os critérios de selecdo e a légica de funcionamento do Centro de Atendimento
Socioeducativo — CASE de Itaberai, que sera repassado a administragdo de Organizagdo Social qualificada na area de Integragdo Social do Menor
Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais.

4.2. O documento deve ser lido e analisado pelo Parceiro Privado em conjunto com o Edital e Minuta de Contrato de Gestdo, os quais integram o
presente Chamamento Publico.

5. CRITERIOS DE SELECAO, DESCRIGAO DO CENTRO E PERFIL DE ATENDIMENTO

5.1. CRITERIOS DE SELECAO

5.1.1. A metodologia aqui adotada estd alinhada a implementagdo das metas expostas no Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo de Goias,
documento publico oficial aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), especialmente no que concerne aos
Eixos “Gestdo do SINASE” e “Qualificagdo do Atendimento”, que sob o ponto de vista mais geral denotam o fortalecimento das politicas publicas
destinadas a adolescentes em conflito com a lei.

5.1.2. O processo de selegdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai observa os seguintes indicadores:
- Estrutura fisica compativel com as normas de referéncia do SINASE, conforme dispde o artigo 162 da Lei n212.594/2012;

- Instalagdo e funcionamento do programa de atendimento socioeducativo de maneira regionalizada, na forma do artigo 124, inciso VI do ECA,
ilustrado pelo Mapa 02 — Regionalizagdo do Sistema Socioeducativo de Goias, inserido na pagina 33 do Estudo Técnico 01/2022 (000028602326);

- Oferta de vagas e acesso ao Centro Socioeducativo com observéncia ao artigo 402 da Lei n? 12.594/2012, a evitar a superlotacdo. A autoridade
judicidria solicitara vaga ao érgdo gestor do Sistema Socioeducativo que verificara a disponibilidade de vagas, sendo assim, somente apds a indicagdo
pela Central de vagas, é que o adolescente podera ingressar na unidade para cumprimento de medida socioeducativa;

- Localizagdo estratégica do Centro Socioeducativo, cuja regido composta por 14 municipios, integrantes de regionalizagdo especifica, instituida pelo
Provimento n2 05/2013 da Corregedoria-Geral da Justica de Goias. A populagdo total estimada desta regido é de 179.522 pessoas (IMB, 2020), e o
municipio polo de atendimento socioeducativo é o municipio de Itaberai;

- Rede de atendimento instalada com funcionamento regular do Poder Judicidrio e Ministério Publico, bem como a existéncia dos sistemas e politicas
de educagdo, saude, trabalho, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e seguranga publica em conformidade aos principios da incompletude
institucional e da intersetorialidade;

- Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), reforgando as
obrigagdes assumidas pela municipalidade quanto a efetivagdo das medidas socioeducativas.

- Adicionalmente, considerou-se ainda para a definicdo do Centro Socioeducativo os Provimentos n2 05/2013 e 03/2016 da Corregedoria-Geral da
Justica de Goids pertinente as diretrizes de regionalizagdo do atendimento.

- A regionalizagdo dos programas de privagdo de liberdade, como um dos critérios para selecdo do Centro Socioeducativo, assegura o direito a
convivéncia familiar e comunitéria dos adolescentes internos, bem como o respeito as especificidades sociais e culturais;

5.1.3. Esses critérios agrupados indicam um processo de cumprimento da medida socioeducativa mais recrudescente aos valores do ECA e SINASE.
5.2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE

NOME: Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai (CASE-ITABERAI).
ENDERECO:KM 15 GO-156, a direita Estrada Vicinal 4,5 KM, Povoado Congomé, Itaberai/GO.
DOMINIALIDADE DO IMOVEL: Préprio.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: O Centro Socioeducativo apresenta atividades ininterruptas. O seu funcionamento ocorre em regime de plantio na
forma da legislagdo pertinente.

5.2.1 PUBLICO E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

A estrutura fisica da Unidade é compativel com as normas de referéncia do SINASE, possuindo 58 alojamentos individuais para atender adolescentes,
entre 12 a 21 anos incompletos.

N&o ha qualquer tipo de reserva técnica de alojamentos. A ocupagdo ocorre pela indicagdo pela Central de Vagas ndo havendo reservas por Comarca.
Em casos excepcionais, podera haver um nimero maior de adolescentes que os 58 previstos.

O Centro Socioeducativo ndo possui restrigdo quanto a forma de ingresso de adolescentes relacionada a sua compleigdo fisica, identidade de género,
saude mental e ao tipo de ato infracional praticado, havendo separacdo por alas a partir dos critérios estabelecidos pelo ECA.

5.2.2. QUANTITATIVO DE SERVIDORES

A Unidade Socioeducativa ndo conta com quadro de servidores nomeados pelo Estado. A Organizagdo Social fica obrigada a contratar, a manter e a
capacitar para o trabalho, no minimo, a equipe composta na tabela seguinte.

- Tabela 2 inserida na péag 48 do Estudo Técnico (000028602326) - NUmero de servidores a serem contratados pela Organizacdo Social, total de 100
colaboradores, vejamos:
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ITEM PROFISSIONAL/AREA N2 DE SERVIDORES
1 Coordenador Geral 1

2 Coordenador Técnico 1

3 Coordenador Profissionalizante 1

4 Coordenador Pedagdgico 1

5 Coordenador de Atividades 1

6 Coordenador Administrativo 1

7 Coordenador de Seguranga 1

8 Coordenador de Plantdo 4

9 Agente de Seguranca Socioeducativo (socioeducador) 62
10 Assistente Operacional Social / Setor Administrativo 2
11 Assisténcia Social 3
12 Pedagogia 2
13 Enfermagem 2
14 Psicologia 3
15 Direito 1
16 Arteterapia 1
17 Musicoterapia 1
18 Técnico de Enfermagem 4
19 Servigos Gerais 4
20 Monitor de Oficina 2
21 Motorista 2
Total 100
Fonte: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social / Superintendéncia do Sistema Socioeducativo

O modelo proposto pela Secretaria de Desenvolvimento Social quanto a contratagdo de socioeducadores considera uma relagdo numérica de 01
servidor para 04 adolescentes, sem prejuizo de o Parceiro observar a dindmica institucional e os diferentes eventos internos, entre eles férias, licengas
e afastamento dos colaboradores, bem como toda e qualquer atividade relacionada ao programa de atendimento, isto é, trabalhos técnicos dentro e
fora do programa socioeducativo, visitas de familiares, audiéncias, encaminhamentos médicos e profissionalizantes, entre outros, os quais demandem
a contratagdo de mais servidores, conforme estabelece a Resolugdo n2 119/2006 — CONANDA.

5.2.2.1 Insta esclarecer que é facultada ao Poder Executivo a cessdo de servidor publico a organizagdo social, com 6nus para a origem, na forma
prevista no Art.14-B da Lei n2 15.503/2005.

5.2.2.1.1 Para o presente Contrato de Gestdo, caso haja interesse do Parceiro Privado, fica estabelecido o limite de cessdo de servidor publico de até
10% do total do quadro de servidores do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai.

5.2.3. PROGRAMA DE ATENDIMENTO

O programa de atendimento do CASE Itaberai compreende a organizagdo e o funcionamento das condigdes necessdrias para o cumprimento da
medida socioeducativa de Internagdo (na modalidade internagdo provisdria e internagdo), na forma dos artigos 108, 112, inciso VI, e 122, da Lei
Federal n2 8.069/1990.

5.2.4 REGIONALIZACAO DO ATENDIMENTO E FORMA DE INGRESSO DO ADOLESCENTE NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO

O Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai atua de forma regionalizada com instalagdo e funcionamento na comarca polo da regido
denominada Noroeste, com observancia ao que estabelece o artigo 124, inciso VI, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigo 18, inciso IX, do
Decreto Estadual n2 8.089/2014 e os Provimentos n2 05/2013 e n2 03/2016 da Corregedoria-Geral da Justica de Goias.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=44345562&infra_sis... 16/49



27/02/2023, 14:47 SEI/GOVERNADORIA - 000037575313 - Edital

O Centro atendera preferencialmente adolescentes provenientes da regido Noroeste do Estado, sendo formada pelas seguintes comarcas: Araguapaz,
Aruana, Britania, Faina, Goids, Guaraita, Heitorai, Itaberai, Itaguari, Itaguaru, Itapuranga, Mozarlandia, Nova Crixds e Mundo Novo; sem prejuizo de
receber adolescentes dos demais municipios do Estado, nas hipdteses de disponibilidade de vagas, cumprimento de decisdo judicial e preservacdo
da integridade fisica e mental dos socioeducandos.

O adolescente ingressa ou permanece no Centro mediante ordem escrita da autoridade judicidria competente. Para o ingresso, além da decisdo
judicial, é necessario o atestado de vaga emitido pelo 6rgdo gestor do atendimento socioeducativo estadual, a luz do disposto no artigo 40 da Lei n2
12.594/2012, artigo 6 da Resolugdo n? 165/2012 — CNJ e artigo 6 do Provimento n2 03/2016 da Corregedoria Geral da Justica de Goias.

5.2.5 DA PRESTACAO DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

A administragdo do CASE lItaberai pela Organizagdo Social compreende o gerenciamento de todas as atividades socioeducativas desenvolvidas na
Unidade, exceto, o atendimento educacional e de saide que permanecem nas respectivas pastas de origens, bem como as atribui¢des indelegaveis do
Estado quanto a seguranca, na forma do artigo 125 do ECA e do Decreto Estadual n27.809/2013.

5.2.6. DESCRICAO FiSICA DO CENTRO SOCIOEDUCATIVO:

A descricdo da estrutura fisica do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai que compde o presente Chamamento, estd disponivel em
arquivo especifico e pode ser acessado por meio do site da Secretaria de Desenvolvimento Social no endereco: (http://www.social.go.gov.br).

6. DIRETRIZES DE ATENDIMENTO, METAS E INDICADORES:

Neste item sdo enumeradas 11 areas estratégicas do programa socioeducativo, devendo a Entidade Parceira, durante a vigéncia do Contrato de
Gestdo, atender com eficiéncia e eficacia as diretrizes propostas, bem como as metas e indicadores, os quais estdo em consonancia as normativas
nacionais e internacionais.

As metas, os indicadores de desempenho e de qualidade constantes neste Termo de Referéncia traduzem os objetivos cogentes para o atendimento
socioeducativo e estdo em conformidade com as leis n2 8.069/1990 e n? 12.594/2012.

Essas metas e indicadores serdo objeto de avaliacdo, sendo imprescindivel o seu cumprimento para efeito da afericdo da eficiéncia dos resultados
alcangados no atendimento prestado ao adolescente em conflito com a lei.

6.1. DIRETRIZES DO ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

6.1.1. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

6.1.1.1. Orientar a execucdo do atendimento socioeducativo de acordo com os parametros estabelecidos nas leis n? 8.069/1990 e n2 12.594/2012,
sem prejuizo de observar o conjunto de leis, normas e disposi¢des aplicaveis especificamente a adolescentes a quem se atribua a autoria de ato
infracional: Diretrizes de Riad, Regras de Beijing, Regras de Toquio, Resolugdo n2 119/2006 — CONANDA, Lei n2 9.455/1997, Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, Convengao Internacional sobre os Direitos da Crianga;

6.1.1.2. Primar pelo processo de humanizagdo do Centro de Atendimento Socioeducativo, garantindo a incolumidade, a integridade fisica e mental,
bem como a seguranca de adolescentes e dos profissionais que atuem na unidade socioeducativa, sem prejuizo da Organizagdo Social observar e
cumprir o Decreto Estadual n2 7.809/2013 e as atribui¢des indelegéveis do Estado quanto a seguranga (artigo 125 doECA);

6.1.1.3. Assegurar aos adolescentes submetidos ao cumprimento de medida socioeducativa os direitos estabelecidos no artigo 49, incisos Il a VI, da
Lei n2 12.594/2012, sem prejuizo de outros previstos em lei, prevalecendo, em qualquer caso, o contelido pedagdgico;

6.1.2. PLANEJAMENTO E QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO

6.1.2.1. Propor e executar praticas socioeducativas inovadoras voltadas a integragdo social do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e
sociais.

6.1.2.2. Realizar Parcerias com a comunidade (Universidades, Sistema “S”, iniciativa privada, etc).

6.1.2.3. Observar e cumprir as leis, os decretos, as resolugdes ou as portarias que instituem, regulamentem e normatizem as atribuigdes do érgdo
gestor de atendimento socioeducativo, bem como todo e qualquer ato oficial orientador da politica de atendimento ao adolescente em conflito com a
lei.

6.1.2.4. Observar e cumprir o Regimento Interno das Unidades Socioeducativas do Estado de Goias e a Proposta Politica Pedagdgica, aprovados por
meio da Resolugdo n? 39, de 14 de novembro de 2017 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA).

6.1.2.5. Elaborar, executar e avaliar o Plano Individual de Atendimento — PIA considerando a participacdo efetiva do adolescente e de sua familia,
representada por seus pais ou responsdvel, constando ainda os resultados da avaliagdo interdisciplinar; os objetivos declarados pelo adolescente; a
previsdo de suas atividades de integracdo social e/ou capacitagdo profissional; atividades de integragdo e apoio a familia; formas de participagdo da
familia para efetivo cumprimento do plano individual; e as medidas especificas de atengdo a sua saude.

6.1.2.6. Atender ao disposto no artigo 91 da Lei n? 8.069/1990 para efeito de registro da entidade no Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

6.1.2.7. Garantir a oferta e acesso a educagdo, a profissionalizagdo, as atividades esportivas, de lazer, de cultura e religiosa, saude, trabalho e
seguranga no Centro de Internagdo, considerando para tanto a incompletude institucional e a articulagdo intersetorial para efetivacdo da protegdo
integral ao adolescente.
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6.1.2.8. Implementar o acesso a profissionalizagdo, tendo por referéncia o praticado pela APAC, para garantia da qualificagdo profissional em dreas de
grande demanda e redugdo dos custos da Unidade com manutengdo, asseio, conservagdo, pequenos reparos, etc.

6.1.2.9. Garantir a execu¢do de programas e/ou projetos implementados em unidades socioeducativas pela SEDS ou em parceria/convénio com o
Governo Federal ou demais parceiros;

6.1.2.10. Assegurar que nenhum adolescente ingresse ou permanega na unidade de internagdo sem ordem escrita da autoridade judiciaria
competente, observando em qualquer caso o principio da regionalizagdo do atendimento e as atribuicSes do drgdo gestor do Sistema Socioeducativo
guanto ao gerenciamento de vagas de internagdo.

6.1.2.11. Cumprir os prazos processuais estabelecidos na forma da lei e aqueles determinados em razdo de decisdes judiciais que assegurem o efetivo
cumprimento da medida socioeducativa imposta ao adolescente.

6.1.2.12. Incentivar a aplicagdo de praticas restaurativas com o objetivo de propiciar a reflexdo do adolescente e de sua familia acerca do ato
infracional, observando as normativas do Poder Judiciario.

6.1.2.13. Prever agbes integradas de acompanhamento do adolescente apds o cumprimento de medida socioeducativa.

6.1.3. GESTAO DE PESSOAS E FORMACAO DOS SERVIDORES

6.1.3.1. Estabelecer preferencialmente como critérios para a nomeagdo de dirigente do programa de atendimento em regime de internagdo a
formagdo de nivel superior compativel com a natureza da fung¢do; comprovada experiéncia no trabalho com adolescentes de, no minimo, 02 (dois)
anos; e reputagdo ilibada, observando ainda os antecedentes criminais;

6.1.3.2. Garantir que a composig¢do da equipe técnica do programa de atendimento seja interdisciplinar, compreendendo, no minimo, profissionais das
areas de saude, educacdo, assisténcia social e juridica, de acordo com as normas de referéncia, sem prejuizo da contratagdo de outros profissionais,
observando-se a realizagdo de processos seletivos amparados nos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

6.1.3.3. Assegurar que o corpo técnico seja composto por profissionais graduados na drea de atuagdo com registro em conselho ou 6rgdo de classe;
6.1.3.4. Assegurar pagamento aos profissionais contratados respeitando a legislagdo vigente especifica de cada categoria;

6.1.3.5. Promover e garantir clima organizacional favoravel ao desenvolvimento da pratica socioeducativa, com didlogo permanente entre os
profissionais e adolescentes;

6.1.3.6. Estabelecer regras claras de convivéncia institucional definidas no regimento interno apropriado por toda a comunidade socioeducativa;

6.1.3.7. Promover formagdo continuada e capacitagdo a todo o quadro de servidores do Centro de Atendimento Socioeducativo, em conformidade a
Lei n212.594/2012 e as diretrizes do Nucleo de Gestdo Estadual da Escola Nacional de Socioeducagdo — ENS;

6.1.3.8. Garantir a participagdo dos profissionais do Centro Socioeducativo nos encontros formativos oferecidos pela SEDS e demais Instituigdes;

6.1.4. INFRAESTRUTURA, CAPACIDADE OPERACIONAL E SISTEMA DE INFORMAGAO

6.1.4.1. Proporcionar aos adolescentes instalagdes fisicas que possibilitem a separagdo por critérios de idade, complei¢do fisica e gravidade da
infracdo, conforme estabelece o artigo 123 da Lei n? 8.069/1990, vedado em qualquer caso a incomunicabilidade.

6.1.4.2. Manter continua e permanentemente adequada a infraestrutura fisica, logistica e funcional do Centro de Atendimento Socioeducativo,
oferecendo instalagGes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, em conformidade com os parametros arquiteténicos
definidos pela Resolugdo n2 119/2006 — CONANDA.

6.1.4.3. Realizar manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do Centro de Atendimento Socioeducativo (alojamentos, alas, salas de
aulas, salas técnicas, administrativas, espagos culturais, sanitdrios, quadras de esporte, salas de leitura, laboratdrios, cozinha, refeitério, dentre
outros), com pintura, reposigdo de vidros, telhado, pisos e projetos complementares elétrico, hidraulico, observando as regras de acessibilidade.

6.1.4.4. Assegurar bens de consumo e permanentes necessarios ao regular andamento da rotina da Unidade.

6.1.4.5. Assegurar o asseio, conserva¢do e limpeza do Centro Socioeducativo de forma direta que contemple servigos gerais ou indiretamente por
empresa especializada no ramo de limpeza.

6.1.4.6. Manter, no minimo, 90% (noventa por cento) dos alojamentos do Centro em efetivas condig¢Ges fisicas de utilizagdo, considerando o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas para a realizagdo do reparo da estrutura porventura danificada. O termo inicial da contagem desse prazo sera a
insercdo da referida informagdo no Sistema de Gestdo de Vagas — SGV concomitante a expedi¢do da ordem de servico no exato momento do
conhecimento dos fatos que ensejaram a inutilizagdo do(s) alojamento(s). Deve-se esclarecer que, em regra, a Unidade funciona dentro da capacidade
instalada. Na hipdtese de dano estrutural verificado no espago fisico do alojamento, fato impeditivo de sua utilizagdo, a organizagdo social tem o prazo
maximo acima estipulado para repara-lo. Em caso de dano comprovadamente grave, que requeira a realiza¢do de reforma estrutural no alojamento, o
prazo estipulado serd alongado, em observancia a laudo técnico expedido por profissional habilitado.

6.1.4.7. Utilizar o Sistema de Gestdo de Vagas — SGV, implantando estrutura de Internet e SIPIA — Sistema de Informagdo para a Infancia e Juventude,
no Centro Socioeducativo (com a maxima prioridade);

6.1.5. INCOLUMIDADE, INTEGRIDADE FiSICA E SEGURANGA

6.1.5.1. Evitar qualquer evento que possa comprometer a ordem institucional e criar mecanismos que previnem e mitiguem situagGes-limites,
advertindo-se, expressamente, que nenhum adolescente sera submetido a tortura nem a punigdo ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;
sem prejuizo da Organizagdo Social observar e cumprir o Decreto Estadual n? 7.809/2013 e as atribui¢des indelegaveis do Estado quanto a segurancga
(artigo 125 do ECA).

6.1.5.2. Vedar a aplica¢do de sangdo disciplinar de isolamento a adolescente interno, exceto seja essa imprescindivel para garantia da seguranga de
outros internos ou do préprio adolescente, sendo necessaria ainda a comunicagdo ao defensor e a autoridade judicidria em até 24 horas, observando
o fiel cumprimento do disposto no artigo 125 da Lei n2 8.069/1990 e artigo 11, inciso Il, da Lei n® 12.594/2012, bem como o Decreto Estadual
n27.809/2013.
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6.1.6. CONTROLE SOCIAL E GESTAO DEMOCRATICA

6.1.6.1. Permitir a fiscalizagdo pelo Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Tutelares e demais 6rgdos competentes das atividades executadas pela Entidade Parceira no Centro de Atendimento
Socioeducativo.

6.1.6.2. Propiciar a participa¢do da comunidade socioeducativa na divulgagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), do Regimento
Interno (RI) e do Manual de Procedimentos das A¢des de Seguranga do Sistema Socioeducativo do Estado de Goias.

6.1.6.3. Assegurar ampla informagdo quantos aos processos administrativos, financeiros e de atendimento socioeducativo decorrentes do
gerenciamento do Centro, objetivando o aprimoramento da politica ao adolescente em conflito com a lei.

6.1.7. PARTICIPAGAO E AUTONOMIA DOS ADOLESCENTES

6.1.7.1. Incentivar o protagonismo, a participagdo e a autonomia de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e de suas familias.

6.1.7.2. Propiciar a participagdo dos adolescentes na construgdo, monitoramento e na avaliagdo das a¢Ges socioeducativas.

6.1.8. ACOES DE SAUDE

6.1.8.1. Observar e cumprir as diretrizes de atengdo integral a saude do adolescente normatizadas no artigo 60, incisos | ao VIll, da Lei n?
12.594/2012, nas Portarias n2 1082/2014, n? 1083/2014 e n2 1084/2014 do Ministério da Saude e demais legislagdes relacionadas a adolescentes
privados de liberdade.

6.1.8.2. Assegurar a aquisicdo e a contratagdo de bens ou servigos destinados a assisténcia a saude do adolescente, bem como o fornecimento de
medicamentos e correlatos abrangendo produtos hospitalares e complementos alimentares, sendo que, todo atendimento em salde ocorrera
prioritariamente na rede publica de satide conforme Sistema Unico de Saude (SUS).

6.1.8.3. Buscar parcerias publico-privadas para recebimento de doag&es, como por exemplo de medicamentos, reduzindo-se custos a Administracdo
Publica;

6.1.8.4. Garantir atendimento especializado para adolescentes com deficiéncia e/ou sofrimento psiquico em conformidade ao artigo 227, § 19, inciso
I, da Constituicdo Federal; e artigo 64 da Lei n212.594/12.

6.1.8.5. Assegurar ao adolescente casado e desde que ambos maiores de idade, ou que viva, comprovadamente, em unido estdvel, o direito a visita
intima, observando-se os procedimentos do Regimento Interno e lei n2 12.594/12.

6.1.9. PROFISSIONALIZACAO E EQUIDADE

6.1.9.1. Realizar processo permanente de profissionalizagdo de adolescentes, observando os aspectos de respeito a condigdo peculiar de pessoa
em desenvolvimento e a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

6.1.9.2. Garantir aos adolescentes praticas voltadas a inclusdo em politicas de diversidades (social, cultural, ideoldgica, étnica, de género, de
orientagdo sexual, religiosa e pessoas com deficiéncias).

6.1.9. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE ELAZER

6.1.9.1. Manter ou criar projetos especificos aos adolescentes que estimulem a participagdo em praticas esportivas, culturais e artisticas.

6.1.9.2. Garantir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, o atendimento educacional aos adolescentes privados de liberdade,
nos termos do artigo 94 da Lei n? 8.069/1990, em conformidade com o Parecer CLN 1137/2014 — Conselho Estadual da Educagdo de Goids,
assegurando elevados padrdes educativos.

6.1.9.3. Incentivar e viabilizar a participagdo dos adolescentes em concursos literarios e de redagdo, feiras de ciéncias, atividades culturais,
dentre outros.

6.1.10. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

6.1.10.1 Disponibilizar rigorosamente as informagdes sobre o desempenho do gerenciamento do Centro Socioeducativo a SEDS, nos prazos definidos
pela sistematica de avaliagdo da gestdo.

6.1.10.2 Possibilitar amplo acesso da comunidade socioeducativa aos resultados e a¢gdes desenvolvidos no Centro Socioeducativo.

6.2. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO E DE QUALIDADE:

6.2.1. IMPLEMENTAR O SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE VAGAS -SGV

Assegurar a utilizagdo do Sistema de Gerenciamento de Vagas — SGV possibilitando a inser¢do de todos os adolescentes que ingressarem na Unidade
Socioeducativa, bem como sua operagao efetiva.
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A avaliagdo do cumprimento da meta ocorrerd mediante relatério de gestdo emitido pelo préprio sistema ou por outro instrumento pertinente,

preferencialmente no primeiro dia de cada més.

META
Produto Féormula
12ano | 22ano
NAR
Adolescentes cadastrados no banco de dados do SGV | 100% | 100%

SGV = NAI X 100

Legenda:

NAR — N2 de adolescentes registrados no SGV. NAlI — N2 de adolescentes internados na Unidade.

6.2.2. CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA DESTINADO AOS PROFISSIONAIS

Promover curso de formagdo (com carga hordria minima de 40 horas) destinado a capacitar 100% dos profissionais contratados pela entidade
parceira, observando-se para defini¢gdo do contelido programatico as diretrizes da Escola Nacional de Socioeducagdo (ENS) e do Nucleo de Gestdo

Estadual da Escola Nacional de Socioeducagao.

A aferigdo do cumprimento da meta ocorrerd semestralmente por meio da apresentagdo de certificados emitidos por institui¢do oficial.

Produto

META

12ano | 22ano

Formula

Profissionais contratados capacitados na area do atendimento socioeducativo

100% | 100%

NSC

n=nscoXx 100

Legenda:

NSC — N2 de servidores certificados.

NSCO — N2 de servidores contratados pela instituicdo parceira.

6.2.3 EMISSAO DE DOCUMENTOS CIVIS

A meta trata sobre a confec¢do de documentacdo civil (RG, CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor e Certificado de Alistamento Militar) destinada
ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo.

O prazo para emissdo do protocolo de solicitagdo da documentacgdo é de até 90 dias para os adolescentes em cumprimento de internagdo definitiva e

45 dias para aqueles que cumprem de forma provisdria, contados a partir do ingresso do adolescente na Unidade Socioeducativa.

A emissdo dos documentos comporta previsdo legal e sera observada, portanto, a especificidade de cada caso, a exemplo da idade apta para a

confecg¢do/providéncia do certificado de alistamento militar — destinado aos adolescentes que completardo 18 anos de idade.

A meta sera aferida a cada trimestre por meio da apresentagdo de protocolo emitido por instituigdo oficial, cujo comprovante constara no prontuario

do adolescente, sem prejuizo do monitoramento ser realizado por sistemas de informagdo ou outro instrumento pertinente.

6.2.3.1 EMISSAO DE RG

Produto

META

12 ano | 22ano

Férmula

RG emitido em até 90* dias apds o ingresso do adolescente na unidade

100% | 100%

NDE

N = NASRG X 100

Legenda:

NDE — N2 de documentos emitidos. NASRG — N2 de adolescentes sem RG.

45 dias no caso de internagdo provisdria

6.2.3.2 EMISSAO DE CPF
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META
Produto Formula
12ano | 22ano
NDE
CPF emitido em até 90* dias apds o ingresso do adolescente na unidade
100% | 100% | n= yascpr X 100

Legenda:

NDE — N2 de documentos emitidos. NASCPF — N2 de adolescentes sem CPF.

45 dias no caso de internagdo provisdria

6.2.3.3. EMISSAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS PARA ADOLESCENTES, CONFORME PREVISAOLEGAL

META
Produto Formula
12ano | 22ano
NDE
CTPS emitido em até 90* dias apos o ingresso do adolescente na unidade
100% | 100% | m=NASCTPS * 100

Legenda:

NDE — N2 de documentos emitidos.

NASCTPS — N2 de adolescentes sem CTPS (emitido com idade apta).

45 dias no caso de internagdo provisoéria

6.2.3.4. EMISSAO DE TiTULO DE ELEITOR PARA ADOLESCENTES COM IDADE APTA, CONFORME PREVISAO LEGAL

META
Produto Férmula
12ano | 22ano
NDE
Titulo de Eleitor emitido em até 90* dias apds o ingresso do adolescente na unidade
100% 100% N = NASTE X 100

Legenda:

NDE — N2 de documentos emitidos.

NASTE — N2 de adolescentes sem Titulo de Eleitor (emitido com idade apta).

45 dias no caso de internagdo provisoria

6.2.3.4. EMISSAO DE CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR PARA ADOLESCENTE COM IDADE APTA, CONFORME PREVISAO LEGAL

Produto

META

12ano | 22ano

Férmula

Certificado de alistamento militar emitido em até 90* dias apds o ingresso do adolescente na unidade

100% | 100%

NDE

n=pyascam X 100

Legenda:

NDE — N2 de documentos emitidos.

NASCAM — N2 de adolescentes sem Certificado de Alistamento Militar (emitido com idade apta).

45 dias no caso de internagdo provisdria

6.2.4. ELABORAGAO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO — PIA

Elaborar o Plano Individual de Atendimento — PIA de 100% dos adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internagdo, em conformidade

aos artigos 53 e 55, paragrafo Unico, da Lei n212.594/2012.

A afericdo do cumprimento da meta ocorrerd mensalmente mediante relatério de avaliagdo ou outro instrumento pertinente, sem prejuizo da

verificagdo do disposto no artigo 41, § 52 da Lei n? 12.594/2012 constante no prontuério do adolescente.
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META
Produto Formula
12ano | 22ano
Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagdo com o PIA elaborado NPIA
100% | 100%
n= NAMSEx 100
Legenda:

NPIA — N2 de Planos Individuais de Atendimento elaborados.

NAMSE — N2 de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de internagao.

45 dias no caso de internagdo provisoria

6.2.5 REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E ATIVIDADES/EVENTOS QUE PROPICIEM A INTEGRAGAO FAMILIAR

A meta estimula o fortalecimento dos vinculos familiares dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e sera aferida mensalmente,
sendo que os documentos comprovando o atendimento, constardo, no minimo, no Plano Individual de Atendimento — PIA e no prontuario de cada

socioeducando.

6.2.5.1. REALIZAR VISITA DOMICILIAR A FAMILIA DO(A) ADOLESCENTE

A equipe técnica do programa de atendimento devera realizar ao menos 01 (uma) visita domiciliar durante o periodo de internagdo do adolescente,
independentemente da modalidade da medida socioeducativa aplicada e do local de residéncia de seus responsaveis, salvo quando residirem em

outro Estado ou em municipios que ndo compdem a regional polo do Centro Socioeducativo, conforme anexo Unico do Decreto n2 8.089/2014.

Para cumprir a meta, a entidade parceira encaminhara ao 6rgdo gestor de atendimento socioeducativo (a cada més) um cronograma contendo o
calenddrio de visitas planejadas, sendo a meta aferida mensalmente por meio da seguinte férmula.

META
Produto Formula
12ano | 22ano
NVR
Visita domiciliar realizada as familias dos adolescentes | 100% 100%
n= NVP x 100

Legenda:

NVR — N2 de visitas domiciliares realizadas. NVP — N2 de vistas domiciliares planejadas.

Realizar atividades/eventos de integracdo

Realizar pelo menos 02 (duas) atividades/eventos por més de integragdo familiar. A verificagdo do cumprimento da meta ocorrerd mediante a
produgdo de relatério técnico, lista de presenca, produgdo de material impresso de divulgagdo ou por meios eletrénicos.

META

Produto Férmula
12ano | 22 ano

Realizar atividades integrativas entre adolescentes e familiares " " N¢ de Atividades/eventos realizados > 02 por més
2 2

6.2.6. ASSEGURAR ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE SEXUAL E IMUNIZAGAO

Assegurar agdes de educagdo em sautde sexual/reprodutiva e campanha de imunizagdo em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude

(SUS).
Realizagdo de teste de DST.

Garantir que 100% dos adolescentes fagcam o teste de “Doengas Sexualmente Transmissiveis” — DST (disponivel na rede publica) e realizado em até 20

dias apds o seu ingresso na Unidade Socioeducativa.

A meta serd aferida mensalmente por meio da apresentagdo de relatério ou registro constante no Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do

socioeducando.

Produto
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12 ano

22 ano

Teste de DSTs realizado em até 20 dias ap6s o ingresso na Unidade

100%

100%

NATR

Nn=naivXx 100

Legenda:

NATR — N2 de adolescentes com o teste realizado.

NAIU — N2 de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

6.2.6.1. REALIZACAO DE TESTE DE HIV

A testagem devera ocorrer em 100% dos adolescentes com o teste denominado de “Virus da Imunodeficiéncia Humana” — HIV em até 20 dias apos o
seu ingresso na Unidade Socioeducativa, sendo a meta serd aferida mensalmente por meio da apresentagdo de relatério ou registro constante no
Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do socioeducando.

META
Produto Formula
12ano | 22ano
Teste de HIV realizado em até 20 dias apds o ingresso na Unidade NATR
100% 100%
n= NAIU x 100

Legenda:

NATR — N2 de adolescentes com o teste realizado.

NAIU — N2 de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

6.2.6.2 ASSEGURAR A IMUNIZAGAO DOS ADOLESCENTES

A atualizagdo do calendario vacinal devera ocorrer em 100% do numero de adolescentes em até 30 dias apds o seu ingresso na Unidade
Socioeducativa, sendo a meta sera aferida mensalmente por meio da apresentagdo de relatdrio ou registro constante no Plano Individual de
Atendimento e no Prontudrio do socioeducando.

META
Produto Férmula
12ano | 22ano
Calendario vacinal atualizado em até 30 dias apds o ingresso na unidade NACVA
100% 100%
n=pyayXx 100
Legenda:

NACVA — N2 de adolescentes com o calendario vacinal atualizado.

NAIU — N2 de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

5.2.7. PROMOVER O ATENDIMENTO ESCOLAR DO ADOLESCENTE NA REDE PUBLICA E REALIZAR ATIVIDADES DE FOMENTO A LEITURA

Este item trata de ag¢Oes ligadas a area de educagdo, desdobrando-se em duas metas. Sao elas:

- Promover a matricula escolar na rede publica.

- Promover a matricula na rede publica de ensino de 100% dos adolescentes que cumprem medida socioeducativa de internagdo no prazo maximo de
10 dias de seu ingresso na Unidade Socioeducativa (em qualquer fase do periodo letivo, contemplando as diversas faixas etdrias e niveis de instrugdo).

A meta serd aferida mensalmente por meio da apresenta¢do da relagdo com nome e nimero da matricula de todos os adolescentes matriculados no

més, de documento oficial emitido pelo poder publico e constante no Plano Individual de Atendimento e no Prontuario do socioeducando.
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Legenda:
NAM — N2 de adolescentes matriculados na rede publica de educagdo.

NAIU — N2 de adolescentes que ingressaram na Unidade no periodo estipulado na meta.

6.2.7.1. REALIZAR ATIVIDADES DE FOMENTO A LEITURA

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades de fomento a leitura destinadas aos adolescentes, sendo a meta aferida semestralmente por meio da
apresentacdo de relatério técnico, lista de presenga ou registro fotografico do evento constante no Plano Individual de Atendimento e no Prontuario
do socioeducando.

META
Produto Férmula
12ano | 22ano

Realizar semestralmente ao menos quatro atividades de fomento a leitura Ne de atividades realizadas > 4 por semestre

Propiciar a inclusdo de adolescentes em atividades culturais, esportivas e de lazer, observando a convivéncia familiar e comunitéria.

A meta esta dividida nos seguintes objetivos: a realizacdo de atividades esportivas, culturais e de lazer, bem como a efetivagdo de um campeonato
esportivo, observando-se o imprescindivel acompanhamento das agGes através de profissional devidamente habilitado.

6.2.8. REALIZAR ATIVIDADES ESPORTIVAS

Realizar no minimo 03 (trés) atividades esportivas por semana para todos os adolescentes, podendo compreender a pratica de futebol, futsal,
handebol, basquete, volei, ténis de mesa, entre outras, sendo essas atividades acompanhadas obrigatoriamente por profissional habilitado.

A meta sera aferida mensalmente por meio da apresentagdo de relatério técnico, cronograma de atividade, lista de presenca ou registro fotografico
do evento constante no Plano individual de Atendimento e no prontudrio do adolescente, sem prejuizo da realizagdo de entrevistas com os
socioeducandos para verificagdo.

META
Produto Férmula
12ano | 22ano

Realizar no minimo trés atividades esportivas semanais N¢ de atividades realizadas > 3 por semana
>144 > 144

6.2.9. REALIZAR ATIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER

Realizar no minimo 04 (quatro) atividades culturais ou de lazer por semestre, sendo a meta aferida por meio da apresentagdo de relatério técnico,
lista de presenga e registro fotografico do evento constante no Plano individual de Atendimento e no prontudrio do adolescente, sem prejuizo da
realizagdo de entrevistas com os socioeducandos para verificagdo.

META
Produto Férmula
12ano | 22ano

Realizar no minimo quatro atividades culturais e/ou de lazer por semestre N2 de atividades realizadas = 4 por semestre

6.2.10. REALIZAR CAMPEONATO ESPORTIVO

Realizar no minimo 01 (um) campeonato esportivo por semestre, sendo a meta aferida por meio da apresentagdo de relatério técnico, lista de
presenca ou registro fotografico do evento constante no Plano individual de Atendimento e no prontuario do adolescente, sem prejuizo da realizagdo
de entrevistas com os socioeducandos para verificagao.

META
Produto Formula
12ano | 22ano
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Realizar ao menos 01 (um) campeonato esportivo por semestre N2 de campeonato realizado > 1 por semestre

6.2.11. ASSEGURAR A OFERTA DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES DESTINADOS AOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE INTERNAGAO

Oferta de curso de profissionalizagdo com carga hordria minima de 80 horas.

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes a cada semestre, de jornada intermitente ou continuada dentro do periodo em aprego(com
carga hordaria minima de 60 horas/cada).

A verificagdo do cumprimento da meta ocorrera por meio da apresentagdo de certificado emitido por institui¢do oficial e constara no Plano Individual
de Atendimento e no Prontudrio do adolescente.

META
Produto 10 20 Formula

ano ano
Assegurar (no minimo) a oferta de seis cursos profissionalizantes com o minimo de 60 N2 de cursos ofertados > 06 por
horas >12 >12 semestre

6.2.12. OFERTA DE CURSO DE PROFISSIONALIZAGAO COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 120 HORAS

Oferecer ao menos 06 (seis) cursos profissionalizantes a cada semestre, de jornada intermitente ou continuada dentro do periodo em aprego (com
carga hordaria minima de 90 horas/cada).

A verificagdo do cumprimento da meta ocorrera por meio da apresentagdo de certificado emitido por institui¢do oficial e constara no Plano Individual
de Atendimento e no Prontuario do adolescente.

Assegurar (no minimo) a oferta de seis cursos profissionalizantes de no minimo 90 horas N¢ de cursos ofertados > 06 por semestre

6.2.13. ATENDER INTEGRALMENTE AS AGOES PREVISTAS NO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA SEDS RELACIONADAS AO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

META
Produto Formula
12ano | 22ano

Ac0es previstas no Programa de Compliance da SEDS relacionadas ao Sistema Socioeducativo NAPCA
100% | 100%
n= yapcpx 100

Legenda:
NPIA — N2 de Agdes do Programa de Compliance atendidas.

NAMSE — N2 AgGes do Programa de Compliance previstas

6.3. INDICADOR DE DESEMPENHO

6.3.1. TAXA DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS -TDV

Indica o percentual de alojamentos que estdo em conformidade para receber adolescentes para cumprimento da medida socioeducativa de
internagdo. A conformidade caracteriza-se pela plena funcionalidade e o adequado estado de conservagdo, limpeza e higiene das instalagdes dos
alojamentos.

A Unidade dispGe de 58 (cinquenta e oito) vagas em alojamentos individuais. Diariamente os alojamentos em conformidade devem ser de, no
minimo, 90% (noventa por cento) da capacidade instalada decorrente da implantagdo arquiteténica da Unidade Socioeducativa.

O prazo maximo para a realizagdo do reparo da estrutura porventura danificada é de 48 horas. O termo inicial da contagem desse prazo sera a
insercdo da referida informagdo no Sistema de Gestdo de Vagas — SGV concomitante a expedi¢do da ordem de servigo no exato momento do
conhecimento dos fatos que ensejaram a inutilizagdo do(s) alojamento(s).

A Taxa de disponibilidade de vagas sera aferida por meio de inspegdo in loco (ocorrendo em data aleatdria e pelo menos uma vez por més) para
verificar a conformidade das instalagdes fisicas dos alojamentos, sendo redigido relatério técnico de inspegdo.
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Para o calculo da disponibilidade de vagas na Unidade adotar-se-a4 a seguinte férmula:

VALOR DE REFERENCIA

Indicador
Mensal | Formula

NAD

Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

> 90%

Legenda:
NAD — N2 de alojamentos disponiveis.

CIC — Capacidade instalada do centro

6.3.2 INDICE DE EQUILIBRIO FINANCEIRO:

O indice permite avaliar a capacidade de pagamento da Organizagdo Social frente a suas obrigagdes.

Este Indicador se baseia no indicador contabil conhecido como indice de Liquidez Seca e é relevante para avaliar a sustentabilidade financeira da
entidade. As informagdes para o célculo deste indice sdo retiradas do Balango Patrimonial, recomendado serem atualizadas a cada semestre.

0 indice de Equilibrio Financeiro é calculado a partir da razdo entre os direitos a curto prazo da Organizagdo Social, caixa, bancos e recebimentos, e as
despesas de curto prazo, fornecedores, impostos, empréstimos e financiamentos. Essas informagdes sdo evidenciadas no Balango Patrimonial como
Ativo Circulante, retirado valores de possiveis estoques e o Passivo Circulante.

1EF = Ativo Circulante-Estoques

Passivo Circulante

1 — Resultado demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagdo das obrigagdes.
< 1—Resultado demonstra ndo haver disponibilidade financeira suficiente para quitar as obrigagGes a curto prazo, caso seja preciso.

=1- Os valores dos direitos e obrigacGes no curto prazo sdo equivalentes.

6.4. INDICADORES DE QUALIDADE

6.4.1. INDICE DE SATISFAGAO DE REFEICOES —ISR.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfagdo para verificar a aceitabilidade das refeigdes servidas aos adolescentes no café da
manh3, almoco, lanche da tarde, no jantar e ceia noturna, conforme exemplificado no Pregdo eletrénico SRP n2 001/2020-SEDS/GO e Pegio
eletrénico SRP n2 001/2021 — SEDS/GO.

O resultado deverd ser de, no minimo, 80% de satisfagdo dos adolescentes.

Esse indice é a relagdo percentual entre a quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo com o total de pessoas pesquisadas, mediante entrevista direta.
A avaliacdo devera ser realizada com 100% dos adolescentes que se encontrarem na unidade no dia da avaliagdo.

I1s4s = Quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo , 190 = > 80%

total de adolescentes pesquisados

6.4.2. INDICE DE SATISFACAO DE ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE —ISAA.

Elaborar e aplicar, trimestralmente, uma pesquisa de satisfacdo para verificar a avaliagdo do adolescente em relagdo ao atendimento realizado pela
equipe multiprofissional da Unidade Socioeducativa. O resultado deverd ser de, no minimo, 80% de satisfagdo dos adolescentes. A avaliacdo deverd
ser realizada com 100% dos adolescentes que se encontrarem na unidade no dia da avaliagdo.

1544 = Quantidade de avaliagdo entre bom e 6timo , 1gg - > 80%

total de adolescentes pesquisados

6.5. SISTEMATICA DE AVALIAGAO - Descri¢ido da Metodologia e Matriz de Avaliacido

A sistematica de avaliagdo durante a execugdo do Contrato de Gestdo compreende aferigdes periddicas conforme os critérios definidos a seguir.

A avaliagdo do cumprimento das metas sera realizada semestralmente por meio da analise dos seguintes grupos:
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- Resultados de Metas Estabelecidas

- Indicadores de Desempenho e Qualidade

Para cada uma das metas e indicadores sera atribuida uma nota variando de 0 a 10, em fungdo do grau de consecu¢do da meta acordada. Para

tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META | NOTA ATRIBUIDA A META
> 90% até 100%

10
> 80% até 89%

9
> 70% até 79%

8
> 60% até 69%

7
> 50% até 59%

6
> 40% até 49%

5
> 30% até 39%

4
> 20% até 29%

3
> 10% até 19%

2
> 5% até 9%

1
<5%

ZERO

Para cada meta ou indicador sera atribuido um peso especifico, em fungdo de sua importancia ao atendimento socioeducativo e de seu contexto

relativo a sistematica de avalia¢do, conforme a seguinte distribuicdo:

6.5.1. MATRIZ DE AVALIAGAO

DESCRICAO

META/INDICADOR

Nota

Média (a)

Peso (b)

TOTAL
(c) = (a) x (b)

Titulo de Eleitor emitido conforme estipulado na meta

Certificado de alistamento militar emitido conforme estipulado na meta

Realizar semestralmente ao menos 04 atividades de fomento a leitura

Realizar ao menos 01 campeonato esportivo por semestre

CTPS emitido conforme estipulado na meta

Realizar atividades integrativas entre adolescentes e suas familias

Teste de DSTs realizado em até 20 dias ap6s o ingresso na Unidade

Teste de HIV realizado em até 20 dias apds o ingresso na Unidade

Calendario vacinal atualizado
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Realizar no minimo 04 atividades culturais e/ou de lazer por semestre

indice de equilibrio financeiro

Adolescentes cadastrados no banco de dados SGV

Profissionais contratados capacitados

RG emitido conforme estipulado na meta

CPF emitido conforme estipulado na meta

Plano Individual de Atendimento elaborado

Visita domiciliar realizada as familias dos adolescentes

Matriculas efetivadas na rede publica de educagdo conforme estipulado na meta

Realizar no minimo 03 atividades esportivas semanais

Assegurar (no minimo) a oferta de 06 cursos profissionalizantes por semestre acima de 60 horas

Assegurar (no minimo) a oferta de 06 cursos profissionalizantes por semestre acima de 90 horas

Taxa de disponibilidade de vagas — TDV

indice de Satisfacdo de Refeices — ISR

indice de Satisfacdo de Atendimento ao Adolescente — ISAA

TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES

NOTA GLOBAL DA AVALIACAO = 3(c)/10

Apds a atribuicdo individual da nota para cada meta /ou indicador (passo 2), sera realizada a média aritmética de cada grupo avaliado e essa sera
multiplicada pelo peso atribuido ao grupo (passo 3).

Finalmente as notas ponderadas serdo somadas e seu total serd dividido por 10, resultando numa nota final a qual serd atribuida uma Nota Conceito,
consoante tabela abaixo:

6.5.2. PONTUAGAO GLOBAL — CONCEITO — VALOR A RECEBER DO VARIAVEL

PONTUAGAO GLOBAL )
CONCEITO VALOR A RECEBER DO VARIAVEL
8,0 2 10,0 pontos
A -MUITO BOM | 100%
7,1 a 7,9 pontos
B-BOM 80%
6,1a 7,0 pontos
C—-REGULAR 60%
5,0 a 6,0 pontos
D - RUIM 40%
<5,0
E — INSUFICIENTE | ZERO

A Nota Conceito sera utilizada para a fixagdo do montante variavel do repasse do contrato e indicara o grau de cumprimento das metas e
obrigag¢des contratuais da Organizagdo Social.

6.5.3. ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA — MATRIZ DE JULGAMENTO

O Edital estabelece como critério de sele¢do de Organizagdo Social participante a elaboragdo de Proposta de Técnica.

A proposta técnica é a demonstragdo do conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar as
atividades a serem desenvolvidas na parceria pela Organizagdo Social.
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Refere-se aos trabalhos técnicos e gerenciais definidos no objeto da sele¢do, com base nos indicadores e estudos preliminares, e a demonstragdo das
experiéncias da Organizagdo Social para a realizagdo dos trabalhos relativos a parceria.

A nota maxima em disputa contida na matriz de julgamento é de 100 PONTOS, sendo 50 PONTOS relativos a ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA e 50
PONTOS correspondentes & QUALIFICAGAO TECNICA.

Assim, para efeito da fundamentagdo e relevancia da proposta, bem como de sua avaliagdo, serdo observados no presente roteiro os itens seguintes.

6.6. FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica apresentada pela Organizagdo Social sera redigida em estrita atengdo ao Edital de Chamamento. A Entidade devera identificar os
responsaveis pela elaboragao do documento.

O documento devera ser digitado em papel formato A4, fonte tipo arial ou times new roman, tamanho n2 12, com espagamento 1,5 entre linhas,
e ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte) paginas (com contetido somente no anverso).

A Proposta Técnica serd apresentada em uma Unica via, em arquivo eletronico e impresso (folhas perfuradas e unidas através de grampo trilho),
numerada sequencialmente, da primeira a Ultima folha, rubricada pelo representante da Instituicdo, sem emendas ou rasuras, na forma original e
iniciada por sumario, a conter o roteiro previsto no item 5 (DIRETRIZES DA ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA).

Além disso, a proposta devera conter, no minimo, titulo, sumario, justificativa e referéncias bibliograficas, conforme descrigdo abaixo.

6.6.1. TITULO:

O titulo da proposta obrigatoriamente sera: “Proposta Técnica para a administragéo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai”.

6.6.2. SUMARIO:

O sumario deve delimitar a sequéncia dos capitulos, titulos, subtitulos, topicos ou itens constantes na Proposta Técnica.

6.6.3. JUSTIFICATIVA:

A entidade parceira deverd apresentar de maneira clara e objetiva os motivos pelos quais tem interesse em realizar a administra¢do do Centro de
Atendimento Socioeducativo de Itaberai, fazendo referéncia aos marcos legais que balizam a politica de atendimento ao adolescente em conflito com
a lei, dentre eles, a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Federal n? 12.594/2012, a Resolugdo n2 119/2006 — CONANDA
e os preceitos da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos.

6.6.4. REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS:

As referéncias bibliograficas serdo apresentadas ao final da proposta técnica, contendo as informagdes necessdrias que permitam a identificagdo da
fonte consultada (ex. autor, titulo, editora, local de publicagdo) conforme normas da ABNT.

6.6.5. ITENS A SEREM CONTEMPLADOS NA PROPOSTA TECNICA

A proposta técnica deve ser clara, objetiva e evidenciar o modelo de gestdo que sera adotado para a administragdo do Centro de Atendimento
Socioeducativo, observando-se os seguintes itens:

A descrigdo sumaria do campo de atuagdo da instituicdo na protegdo e garantia integral dos direitos de adolescentes, com énfase no atendimento
socioeducativo ou servigos, programas ou projetos nas areas de assisténcia social, educagdo, esporte e lazer, saude ou profissionalizante, destacando
seu diferencial.

A caracterizagdo do modelo gerencial que serd implantado pelo Parceiro Privado, com foco nas ferramentas e instrumentos de efetivagdo e
modernizagdo do atendimento — com o devido envolvimento dos servidores da Unidade.

As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implementacdo do modelo socioeducativo definido pela SEDS, considerando o impacto da
mudanga de paradigma do modelo de gestdo, no clima e na cultura organizacional, bem como na melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do
atendimento a adolescentes.

As praticas de qualidade que serdo implantadas pelo Parceiro com foco em estratégicas inovadoras que impactem positivamente na integragdo social
do adolescente e a garantia de seus direitos individuais e sociais.

A descri¢do da Organizagdo de Servigos inerentes ao efetivo funcionamento do Centro de Atendimento Socioeducativo.

A descrigdo do cronograma de implementagdo das atividades propostas para o pleno funcionamento do atendimento socioeducativo,
compreendendo, no minimo, os aspectos relacionados ao atendimento ao adolescente nas dreas de cultura, educacdo, esporte, lazer,
profissionalizagdo, saude e seguranca, considerando para tanto a incompletude institucional e a articulagdo intersetorial para efetivagdo da protegdo
integral a esse publico.

A apresentagdo dos indicadores de atendimento propostos pelo Parceiro, destacando-se os de desempenho, qualidade e resultado para o
gerenciamento das atividades do Centro Socioeducativo.

A apresentagdo dos instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com a SEDS e com os servidores;

A descri¢do do modelo de gestdo de Tecnologia da Informagdo que porventura serdo alocados no Centro Socioeducativo, incluindo-se a proposta de
implantagdo, expansdo e melhoria da qualidade dos servigos de Internet.
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A apresentacgdo dos critérios de sele¢do dos profissionais que compordo a equipe de trabalho do Centro Socioeducativo.

A descri¢do detalhada dos recursos humanos estimados, apontando a quantidade de profissionais e a carga horaria de trabalho, por perfil profissional,
para operacionalizagdo do Centro Socioeducativo.

Apresentar as normas internas a serem aplicadas ao quadro de colaboradores contratados.
Descrigdo do sistema de qualificagdo profissional: desenvolvimento, treinamento, capacita¢do e formagdo continuada dos servidores.

Descri¢do dos critérios de remuneracdo direta e indireta, identificacdo pessoal/funcional, controle de frequéncia e padroniza¢do do vestuario dos
recursos humanos.

Descri¢dao pormenorizada das estratégias de seguranga do Centro Socioeducativo com foco no investimento em medidas de prevenc¢do das situagdes-
limites. Neste item, solicita-se a apresenta¢do de Proposta de Seguranga que demonstre as medidas de seguran¢a adequadas para o gerenciamento
do Centro Socioeducativo considerando trés niveis de riscos para a preservagdo da integridade fisica, psicoldgica e moral de adolescentes:

a) no relacionamento dos adolescentes com os profissionais;
b) no relacionamento direto entre os adolescentes;
¢) no relacionamento direto do adolescente com a realidade externa ao atendimento.

Solicita-se, finalmente, a descrigdo das estratégias adotadas pelo Parceiro na hipdtese da ocorréncia de situagdes-limites, dentre elas, rebelides e/ou
motins, sem prejuizo da Organizacdo Social observar e cumprir o Decreto Estadual n2 7.809/2013 e as atribui¢bes indelegéveis do Estado quanto a
segurancga (art. 125 do ECA).

Descricdo das estratégias de manutencdo (continua e permanente) da infraestrutura fisica, logistica e funcional do Centro Socioeducativo,
assegurando-se instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, em conformidade com os parametros
arquitetonicos de referéncia.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

O Edital sugere ao Parceiro que contemple na Proposta Técnica os itens 5.6.5 conforme especificados acima, visto que integram o cerne da politica de
Atendimento Socioeducativo e servem como guia para a elaboragdo do trabalho.

A Proposta Técnica, contudo, sera julgada em estrita observancia aos critérios estabelecidos neste termo de referéncia, mais especificamente ao
aspecto denominado “ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA” item 7.1 e, em ato continuo, ao item correspondente & “QUALIFICACAO TECNICA” item 7.2.

7.1. ITEM ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA

O item ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA corresponde a 50 PONTOS. Este item avalia a adequagdo da proposta técnica. Sdo relacionadas seis areas do
atendimento socioeducativo, além da propria avaliagdo da forma de apresentagdo da proposta técnica, desdobrando-se em atividades a serem
pontuadas em conformidade a cada item.

A organizagdo social deverd sistematizar a proposta de trabalho seguindo rigorosamente a ordem do roteiro apresentado abaixo. Para sua
confecgdo é imprescindivel demonstrar as estratégias reais de implantagdo e implementagdo dos servigos propostos, com seus respectivos prazos de
realizagdo.

MATRIZ DE PONTUAGAO - ATIVIDADE SOCIOEDUCATIVA (50 PONTOS)

AREA ATIVIDADE PONTUAGAO | TOTAL
Modelo de gestdo a ser implantado relacionando a sua escolha ao alcance das metas 3
estipuladas
Proposta de logistica de acesso ao Centro Socioeducativo, definindo a forma de identificacdo 5
GERENCIAMENTO E .dos servidores e V|5|fcatntes, bjmuc9gng 0 monitoramento por cdmeras e o controle para o | 2
FLUXO ingresso nos espagos internos da Unidade
2
Plano de Agdo para execugdo das acGes de educagdo.
QUALIFICACAO DO
ATENDIMENTO Plano de Agdo para execucdo das agdes de cultura, esporte e lazer. 5 17
Plano de Ag¢do para execugdo das agdes de saude. 5
Plano de Agdo para execucgdo das agGes de profissionalizagdo dos adolescentes, em observancia
ao perfil da regido do Centro 3

Socioeducativo, apresentando proposta de inovagao.

Proposta para execugdo das agbes de seguranga do Centro, considerando a socioeducagdo
como instrumento norteador do atendimento socioeducativo.
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Proposta estratégica para assegurar a humanizagdo do atendimento socioeducativo em
conformidade a politica de garantia de direitos.

Proposta estratégica para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios no processo
socioeducativo.

Proposta estratégica para agbes integradas de acompanhamento do adolescente apds o
cumprimento de medida socioeducativa.

Procedimento a ser adotado para realizagdo das

PROPOSTA TECNICA

Definigdo clara, objetiva, concisa e vidvel da proposta apresentada pelo Parceiro.

aquisigbes/contratagdes de bens/produtos/servicos relacionados as despesas correntes e de 10
capital.
Plano de agdo para realizagdo dos servigos de manutengdo predial (preventiva e corretiva) do
Centro Socioeducativo, com vistas a manter o pleno funcionamento do atendimento.
Plano de agdo para realizagdo dos servigos de conservagdo predial do Centro Socioeducativo,
compreendendo os servigos de seguranga patrimonial, asseio e limpeza.
PROCESSOS Procedimento(s) adotado(s) para fornecimento de refei¢des com a defini¢do de cardapios, tipos
OPERACIONAIS S . L ~ .
de refeigBes diarias, forma de acondicionamento e os horarios que serdo servidas.
8
Procedimento a ser adotado para gestdo financeira do Centro Socioeducativo.
Procedimento a ser adotado para gerenciamento dos bens (de consumo e de capital),
compreendendo o recebimento e a guarda.
Procedimento a ser adotado para prevencgdo de acidentes e doengas no local de trabalho.
Proposta de inovagdo de ferramenta tecnoldgica objetivando a melhoria do atendimento )
TECNOLOGI_A DA | socioeducativo.
INFORMACAO
Proposta objetiva para sele¢do dos profissionais (efetivos e contratados pelo Parceiro)que
atuardo no Centro Socioeducativo.
Proposta para realizagdo de cursos de formagdo continuada para os profissionais do
Centro 10
Socioeducativo.
GESTAO DE PESSOAS - . - -
Proposta estratégica para fortalecer a cultura e o clima organizacional, promovendo a pratica
socioeducativa.
Proposta de pesquisa para avaliar o atendimento prestado a adolescentes, com )
PESQUIS/{ DE apresentacdo da metodologia.
SATISFACAO
Atendimento integral do roteiro proposto pela SEDS.
APRESENTACAO DA 4

A Comissdo de Selegdo, para efeito de avaliagdo e julgamento, considera:

O “Plano de Agdo” deve conter:

1) Objetivo(s)

2) Lista de ag¢Bes ou atividades

3) Data de inicio e fim de cada agdo ou atividade

4) Responsavel por cada agdo ou atividade

5) Conclusdo.

A forma de apresentagdo da “Proposta/Proposta estratégica” devera seguir os itens bésicos de um Plano de Agdo.

O “Procedimento” deve definir de maneira clara e objetiva como determinada agdo serd executada, destacando-se, portanto, quais sdo 0s processos
envolvidos para concretizagao da situagdo prevista no item avaliado.
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7.2. ITEM QUALIFICAGAOTECNICA

Apresentada a Proposta Técnica, que contera o limite maximo de 120 paginas, restara contemplada pela Entidade Proponente nos autos da Proposta
Técnica ou apartado os comprovantes relativos a Qualificagdo Técnica.

A Qualificagdo Técnica sera apresentada em uma Unica via, em arquivo eletronico e impresso (folhas perfuradas e unidas através de grampo trilho),
numerada sequencialmente (sem limite de paginas), da primeira a ultima folha, rubricada pelo representante da Instituicdo, sem emendas ou rasuras,
em observancia ao item 3.2 (QUALIFICACAO TECNICA) deste Anexo.

0 item QUALIFICAGCAO TECNICA corresponde a 50 PONTOS. Ele avalia a capacidade gerencial da Proponente, evidenciada por experiéncias anteriores
bem-sucedidas da Organiza¢do Social, da estrutura de seu Conselho de Administracdo/ Deliberativo, Conselho Fiscal, Corpo Diretivo e do profissional
do Corpo Técnico da Entidade que atuard diretamente no Contrato.

7.3. ESTRUTURA TECNICA -ORGANOGRAMA

A Proponente devera apresentar um organograma gerencial da Entidade e da Unidade de Itaberai destinado ao cumprimento das atividades contidas
em sua proposta. Note-se que, como se verd mais adiante, o profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, qual seja, o Diretor Técnico de
Atendimento Socioeducativo, integra o organograma da Entidade Parceira, destacando-se que o local de sua atuagdo dependerd do modelo de gestdo
adotado pela Organizagdo Social.

Sugere-se que, o organograma relativo a Unidade, siga, no minimo, a estrutura basica prevista no Regimento Interno dos Centros de Atendimento
Socioeducativo do Estado de Goids, aprovado por meio da Resolugdo n? 39 de 14 de novembro de 2017 (CEDCA),compreendendo:

Coordenador Geral;
Coordenador Técnico;
Coordenador Pedagégico;
Coordenador Profissionalizante;

Coordenador de Seguranga.

7.4 PONTUAGAO

Para pontuacgdo, a proponente deverd apresentar os documentos pertinentes, obedecendo aos seguintes critérios:

Para comprovacdo da experiéncia do Conselho de Administracdo/Deliberativo, Conselho Fiscal, Corpo Diretivo e Técnico deverdo apresentar, além
dos curriculos no modelo abaixo especificado, as certificagées de sua experiéncia e qualificacdo.

Para aquele que integra o Corpo Técnico (Diretor Técnico de Atendimento Socioeducativo), é necessaria, ainda, a indicagdo formal do profissional que
ocupara esse cargo, por meio de declaragdo da organizagdo social, com a ciéncia do indicado.

A qualificacdo dos profissionais deverd ser apresentada conforme o modelo abaixo:

MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

NOME: CPF:

NOME DO CARGO:

CURSOS DE FORMAGAO ACADEMICA — Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC

INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:

CURSOS DE POS-GRADUACAO, EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO (concluido, com carga

horaria minima de 360 horas), reconhecidos pelo MEC:

INSTITUIGAO:
CURSO: PERIODO:
INSTITUICAO:
CURSO: PERIODO:
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CURSOS DE POS-GRADUAGAO, EM NiVEL DE MESTRADO (concluido), reconhecidos pelo
MEC:

INSTITUICAO:

CURSO:

PERIODO:

INSTITUICAO:

CURSO:

PERIODO:

CURSOS DE POS-GRADUACAO, EM NiVEL DE DOUTORADO (concluido), reconhecidos pelo
MEC:

INSTITUICAO:

CURSO:

PERIODO:

INSTITUICAO:

CURSO:

PERIODO:

Experiéncias em cargos de dire¢do ou coordenagdo de entidades (anos):

Experiéncia profissional na Administra¢do Publica (anos):

EXERCIiCIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR EM

EMPREGO/CARGOS/ESPECIALIDADES OU GESTAO

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/FUNGOES EXERCIDAS:

EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS:

EXERCICIO DE  ATIVIDADE PROFISSIONAL DE  NiVEL SUPERIOR EM
EMPREGO/CARGOS/ESPECIALIDADES OU GESTAO

INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

PERIODO:

CARGOS OCUPADOS/FUNGOES EXERCIDAS:

EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS:

ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E COMPROVAGAO:

7.4.1. COMPROVACAO DE FORMACAO ACADEMICA

Formacgdo académica de nivel universitdrio - copia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel

universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢dao —MEC.

Curso de Pés-Graduagdao em Nivel de Especializagdo - cdpia autenticada do certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo ou da declaragdo de
curso acompanhado de seu histérico, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo

CNE/CES n2 1, de 8 de junho de 2007.

Curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado - copia autenticada do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdao

reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar.
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Curso de pés-graduagdo concluido no exterior - copia autenticada do diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

7.4.2. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Entende-se por Corpo Técnico o profissional indicado para atuar diretamente no Contrato de Gestdo. Pontuard APENAS 01 (um) profissional
devidamente indicado (Diretor Técnico de Atendimento Socioeducativo), independente da formatagdo dada ao organograma.

Para o Conselho de Administracio/Deliberativo, Conselho Fiscal e Corpo Diretivo poderdo pontuar todos os que estiverem aptos, sejam com
mandatos vigentes e formalmente eleitos ou diretamente nomeados.

A comprovagdo da experiéncia desses profissionais ocorrera mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das partes referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na drea privada; ou

- declaragdo do 6rgdo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

- contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou Recibo de Pagamento de Autdnomo - RPA acrescido de declaragdo do contratante que informe
o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

capacitacGes técnicas equivalentes até o final do Contrato de Gestdo a ser celebrado.

7.5 MATRIZ DE PONTUACAO QUALIFICACAO TECNICA (50 PONTOS)

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS

1. EXPERIENCIA EM GESTAO PELO PARCEIRO PRIVADO 12

1.1. Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Centro de Atendimento Socioeducativo destinado a adolescentes em conflito com a
lei; ou Entidades de Assisténcia Social (sejam elas de atendimento, de assessoramento ou de defesa e garantia de direitos) - (Pontuagdo a ser
atribuida conforme a demonstragdo do Tempo).

Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1 Maximo de 2 pontos (cumulativos)
Mais de 05 anos 2

1.2. Comprovagao, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Publica (Pontuagdo a ser atribuida conforme a demonstragdo do Tempo).

Até 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2 Maximo de 5 pontos (cumulativos)
Mais de 05 anos 5

1.3. Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, na execugdo de projetos, a¢des ou iniciativas de carater socioassistencial dirigidas a criangas ou
adolescentes (de 0 a 18 anos incompletos).

Até 05 agbes 2

De 06 a 10 ag¢des 3

De 11 a 15 acdes 4 Maximo de 5 pontos (ndo cumulativos)
Acima de 15 ag¢des 5

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS

2. EXPERIENCIADO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO/DELIBERATIVO DO PARCEIRO PRIVADO 8

2.1. Comprovagdo, pelos membros TITULARES do Conselho de Administragdo/Deliberativo, de

Formagdo em Curso Superior.

Graduagdo 0

Fspecializagio/Pos Graduagéo 1 Maximo de 4 pontos (cumulativos para formagdes
Mestrado 1 distintas)

Doutorado 2

2.2. Comprovagdo, pelos membros TITULARES do Conselho de Administragdo/Deliberativo, de Experiéncia em Gestdo Publica ou Privada.
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GESTAO PUBLICA

conforme o Cargo que exerceu:

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional serd pontuado

Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Il

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Ill

GESTAO PRIVADA

Se Microempresa - ME, pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP, pontuard como Nivel Il

Se média e grande porte, pontuara como Nivel Il

NiVEL I 2
De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 2
NIVEL NI 2
De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2
NiVEL I 3
De 06 meses a 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 3

Maximo de 4 pontos (cumulativos por experiéncias

distintas)

DESCRICAO

MAXIMO DE PONTOS

3. EXPERIENCIA DO CONSELHO FISCAL

06

3.1. Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Conselho Fiscal de Formagdo em Curso Superior.

Graduagdo 0
Especializagdo/Pds-Graduagdo 1
Mestrado 1
Doutorado 2

Maéximo de 2 pontos (cumulativos para formagdes

distintas

e/ou Privada.

3.2. Comprovagdo, pelos membros TITULARES do Conselho Fiscal, de Experiéncia em Gestdo Publica

GESTAO PUBLICA

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera

pontuado conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Il

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Ill

GESTAO PRIVADA

Se Microempresa - ME, pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP, pontuard como Nivel Il
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Se média e grande porte, pontuara como Nivel Il

NIVEL I 2 Maximo de 4 pontos (cumulativos por experiéncias
De 06 meses a 02 anos 1 distintas)

De 02 a 05 anos 1

Mais de 05 anos 2

NIVEL Il 2

De 06 meses a 02 anos 1

De 02 a 05 anos 2

Mais de 05 anos 2

NIVEL I 3

De 06 meses a 02 anos 2

De 02 a 05 anos 2

Mais de 05 anos 3

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS
4. EXPERIENCIA DO CORPO DIRETIVO DO PARCEIRO PRIVADO 7

4.1 Comprovagao, pelos membros titulares da Diretoria, de Formagdo em Curso Superior.

Graduagdo 0

Especializaco/Pés-Graduacao ! Maximo de 3 ponto (cumulativos para formagGes
Mestrado 1 distintas)

Doutorado 2

4.2 Comprovagdo, pelos membros titulares do Corpo Diretivo, de experiéncia em gestdo publica e/ou privada.

GESTAO PUBLICA

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional serd pontuado
conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Il

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Ill

GESTAO PRIVADA

Se Microempresa - ME, pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP, pontuara como Nivel Il

Se média e grande porte, pontuara como Nivel Il

NIVEL 1 1

De 06 meses a 02 anos 0

De 02 a 05 anos 0 Maéximo de 4 pontos (cumulativos para formagdes
Mais de 05 anos 1 distintas)

NiVEL Il 2

De 06 meses a 02 anos 0

De 02 a 05 anos 1

Mais de 05 anos 1

NIVEL I 3
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De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 2

DESCRICAO

MAXIMO DE PONTOS

5. EXPERIENCIA DO CORPO TECNICO DO PARCEIRO PRIVADO

17 PONTOS

5.1. DIRETOR TECNICO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

5.1.1. Comprovagao, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de formagdo em

Direito, Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, OU, com formagdo em qualquer curso superior, desde que possua experiéncia comprovada no

Atendimento Socioeducativo.

Maximo de 4 pontos (cumulativos para formagGes

distintas)

Graduagdo 1
Especializagdo/Poés-Graduagdo 2
Mestrado 3
Doutorado 4

5.1.2. Comprovacdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experi

cumprimento das medidas socioeducativas de internagdo, semiliberdade ou com atuagdo no Atendimento Inicial (art. 88, V do ECA) (Pontuagdo a ser

atribuida conforme a demonstragdo do Tempo)

éncia em programas de atendimento destinados ao

Total de 4 pontos

(cumulativos por experiéncias distintas)

De 06 meses a 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 3

5.1.3. Comprovacdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experi
cumprimento das medidas socioeducativas em meio aberto

éncia em programas de atendimento destinados ao

Total de 3 pontos (cumulativos por experiéncias
distintas)

De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2

5.1.4. Comprovagdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de

Estadual ou Municipal de Atendimento Socioeducativo.

experiéncia em gestdo da Politica Nacional,

Caso seja comprovada a experiéncia em gestdo da Politica Nacional, Estadual ou Municipal
pontuado conforme os cargos exercidos exclusivamente no SETOR PUBLICO:

de Atendimento Socioeducativo, o profissional sera

Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuara como Nivel | 2
De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 2
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como Nivel I 2 |Total de 4 pontos (cumulativos por
experiéncias distintas)
De 06 meses a 02 anos 1
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Ill 3
De 06 meses a 02 anos 2
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 3

5.1.5. Comprovacgdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de experi

governamental ou ndo-governamental, e quando nado se aplicar a hipdtese prevista no item 5.1.3

éncia na Politica de Assisténcia Social, em Entidade

De 06 meses a 02 anos 1

Total de 2 pontos (cumulativos por experiéncias
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De 02 a 05 anos 1

Mais de 05 anos 2

Poderdo ser apresentadas, tanto pela Entidade e seu Conselho de Administracdo/Deliberativo, Conselho Fiscal e Corpo Diretivo, quanto para o Corpo
Técnico (Diretor Técnico de Atendimento Socioeducativo ou equivalente), todas as experiéncias que possuirem. Entretanto, a pontuagdo alcangada
pelo Parceiro esta restrita ao disposto em cada item avaliado.

As experiéncias serdo comprovadas mediante os seguintes documentos:
- Para Entidades — preferencialmente documento oficial do Orgdo Autorizador de funcionamento.
- Para os profissionais — declaragdo oficial da Entidade/Unidade/Orgdo especificando o tempo e o tipo de atuagdo profissional.

Na avaliagdo individual em formacgdo (escolaridade) dos profissionais do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Corpo Diretivo e Técnico,
pontuardo apenas no titulo de maior nivel para cada formagdo distinta, sendo que em caso de formagdes distintas os pontos poderdo ser acumulados.

8. ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA FINANCEIRA -OBTENCAO DA NOTA DE PRECOS
8.1. DA APURAGAO DOS CUSTOS PELA SEDS:

Objetivou-se no Estudo a apuragdo do Valor Global do Contrato de Gestdo, referente aos 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia. Foi realizada
estimativa de custo, através de pesquisa de mercado, de todos os itens (bens/servigos/pessoal) demandados hoje por uma Unidade Socioeducativa
semelhante ao CASE de Itaberai, dividindo-os em trés categorias de despesas:

- Despesas Correntes: Consiste em todas as aquisi¢des/contratacdes de bens de consumo, tais como: Géneros Alimenticios, Materiais de Expediente,
Pedagdgicos e Esportivos, de Limpeza, Produtos de Higienizagdo, Vestuario, Medicamentos, Locagdo de Veiculos, Manutengdo Predial, Fornecimento
de Agua, Energia Elétrica, Telefonia Fixa e Internet;

- Investimentos: Consiste em todas as aquisicdes/contratagbes de bens permanentes e servigos de construgdo e reforma, tais como: Eletrodomésticos,
Moveis, Equipamentos de Informética, Possiveis Reformas/Ampliaces;

- Pessoal e Encargos Sociais: Consiste em todas as despesas com a folha de pagamento dos servidores ligados ao atendimento dos adolescentes:
saldrio, beneficios, encargos diversos.

Diante do valor apurado no levantamento de custo, foi estipulado o Valor Global Méximo de (Valor Global Estimado + Rateio (3%)) de RS

A L . . (1 .
17.166.945,91 (dezessete milhdes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos)__ para os 24 (vinte e
quatro) meses de vigéncia.

8.2 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA:

A Instituicdo candidata a assumir o gerenciamento do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai deverad elaborar sua proposta financeira
baseada no estudo realizado pela SEDS, e observar as regras estabelecidas neste Anexo e no Edital de Chamamento Publico.

A candidata podera orientar seu levantamento utilizando os documentos disponibilizados pela SEDS em seu sitio eletrénico: www.social.go.gov.br,
através dos links: Licitagbes>Editais>Chamamento Publico n2 001/2023>Anexos Técnicos, sdo eles:

Planilha I - Calculo do Valor Global - CASE Itaberai (parte integrante deste Anexo e disponibilizada no site em formato xls.), que contém a relagdo das
categorias de despesa que foram consideradas no levantamento de custo realizado pela SEDS;

Relagdo dos Bens Permanentes que comp&dem o Processo Licitatdrio destinado a equipagem do CASE de Itaberai (disponibilizado no site em formato
pdf);

Planta Baixa da Unidade (disponibilizada no site em formato pdf.);

Soma-se a esses critérios de orientagdo a possibilidade de visitas técnicas a Unidade, onde poderdo ser apurados os itens e seus quantitativos
demandados que compdem cada grupo de despesa.

Dessa forma, a Organizag¢do Social devera apresentar seu Valor Global respeitando o teto estipulado pela SEDS, que estd compreendido no maximo de
[2]
R$ 17.166.945,91 (dezessete milhBes e cento e sessenta e seis mil e novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos)__.

O calculo deverd ser detalhado, impreterivelmente, a partir da Planilha | supracitada. O documento devera ser preenchido por completo (campos de
soma e percentual serdo calculados automaticamente), e entregue com a formatagdo original, contendo identificacdo da Instituicdo no campo
indicado e rubricas do responsavel pelo célculo e do representante da Instituicdo, dentro do envelope da Proposta Financeira.

Ademais, a Instituicdo deverd distribuir seus custos entre as trés categorias de despesa respeitando os limites de percentuais em relagdo ao valor total
conforme exposto abaixo:

Classificacdo da Despesa Percentuall | Campo da Planilha |

Despesas Correntes Até 25% Relagdo Despesas Correntes/Total Estimado — 24 meses
Investimentos Até 5% Relagdo Investimentos/Total Estimado - 24 meses
Pessoal e Encargos Sociais | Até 70% Relac¢do Pessoal e Encargos Sociais/Total Estimado - 24 meses
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8.3 DA OBTENCAO DA NOTA DEPRECOS:

Apds o recebimento da Planilha devidamente preenchida, e estando os valores e percentuais dentro dos limites estabelecidos, a Comissdo
Julgadora, visando obter a Nota de Pregos, analisard a Proposta considerando o valor apurado no campo “Valor Global Estimado - 24 meses” da
Planilha I, sendo que, o menor valor obterd a maior Nota de Pregos.

A determinacdo da Nota de Pregos - NP dar-se-a mediante a divisdo do MENOR VALOR GLOBAL (mVG) ofertado pelas CANDIDATAS pelo valor global da
proposta em exame - VG(C), conforme férmula abaixo:

NOTA DE PRECOS:

NP(C) = mVG / VG(C)

Onde:
NP(C): Nota de Pregos da CANDIDATA em exame
mVG: menor Valor Global (Menor VG(C)) obtido entre as CANDITADAS VG(C): Valor Global da proposta em exame

Da Avaliagdo Final:

A Nota de Pregos serd submetida a férmula prevista no Edital.

9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PRIVADO

9.1. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares descritos e caracterizados no Edital de Chamamento e em sua Proposta de Trabalho, zelando
pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades, com o
cumprimento das metas e prazos previstos.

9.2. Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientag¢des, as diretrizes e a politica publica na drea SOCIOEDUCATIVA aprovado pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), através do Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo de Goias;

9.3. Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do seu
objeto;

9.4. Inventariar todos os bens moveis e imdveis permanentes, bem como a conta contdbil estoque e o almoxarifado, devendo apresentar relatérios
trimestrais com as especificagdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO
DE GESTAO, observando as normas de gestdo de patriménio, editadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

9.5. Administrar e utilizar os bens moveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissado de Uso,
até sua restituicdo ao PARCEIRO PUBLICO;

9.6. Adotar todos os procedimentos necessarios para, em até 05 (cinco) dias Uteis, a imediata patrimonializagdo publica dos bens, mdveis e imdveis
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAQ, nos termos do art. 92, caput, da Lei estadual n2 15.503/05;

9.7. Efetivar a patrimonializagdo a que se refere o item anterior, por meio de tombamento dos bens mdveis no setor competente do drgdo supervisor;

9.8. Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia, todas as aquisicies de bens méveis que forem
realizadas ou as doagbes que forem recebidas;

9.9. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO para que sejam incorporados ao seu patrimonio, nas hipéteses de sua extingdo/dissolucdo ou
desqualificagdio, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE GESTAO, bem como
todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugao;

9.10. Disponibilizar ao PARCEIRO PUBLICO, para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipéteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e
de rescisdo deste ajuste de parceira, os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele
em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO;

9.11. Proceder a devolugdo, a qualquer tempo e mediante justificativa, dos bens cujo uso lhe fora permitido e que ndo mais lhe sejam necessarios ao
cumprimento das metas pactuadas;

9.12. Prover os servigos socioeducativos de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico estabelecido pela Superintendéncia do Sistema Socioeducativo-
SUSISO;

9.13. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servigcos em perfeitas condigdes de uso;

9.14. Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposicdo dos bens necessarios a execugdo dos servicos e pormenorizados na Planilha 01
(000028788378);

9.15. Manter limpos e conservados todos os espagos internos e externos das unidades publicas sob o seu gerenciamento;

9.16. Servir-se de Regulamento préprio, previamente aprovado pela Controladoria Geral do Estado, para a contratagdo de obras, servi¢os, compras e
admissdo de pessoal, na forma do art. 17, caput, da Lei Estadual n? 15.503/05;

9.17. Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da outorga do CONTRATO DE GESTAO, o regulamento
contendo os procedimentos atinentes as alienagGes, compras e servigos que serdo custeados com os recursos publicos Ihe repassados, devendo
também dispor sobre a admissdo de pessoal, observando, para tanto, os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;
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9.18. Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra que vede a pratica de nepotismo tanto em relagdo a admissdo de pessoal, quanto no
que diz respeito a celebragdo de negdcios com pessoas juridicas;

9.19. Disponibilizar, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias contados da outorga do CONTRATO DE GESTAO, os recursos humanos necessarios e
adequados a execuc¢do do objeto, nos moldes registrados na Proposta Técnica apresentada;

9.20. As Organizagdes Sociais poderdo utilizar as modalidades de contratagdo de mao de obra permitidas na legislagdo brasileira, inclusive o previsto
na lei federal n? 6.019, de 03 de janeiro de 1974, com a redagdo dada pela lei federal n2 13.429, de 31 de margo de 2017, para contratar recursos
humanos para as atividades meio e fim do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

9.21. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execugdo das atividades descritas na Proposta Técnica, mesmo nas auséncias
previstas na legislagdo vigente;

9.22. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros,
resultantes da execugio do objeto do CONTRATO DE GESTAOQ, observados para tanto os limites impostos pelos incisos V e VIl do art. 42, c/c art.82, II,
ambos da Lei Estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas posteriores alteragdes;

9.23. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria profissional;

9.24. Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das obrigacGes tributarias e previdenciarias relativas aos
seus empregados e prestadores de servigos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, sempre que
solicitadas pelo PARCEIRO PUBLICO;

9.25. Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, atestado pelo 6rgdo ou entidade supervisora quanto
a compatibilidade dos valores com os praticados no mercado e o disposto nos incisos V e VIll do art. 42 da Lei 15.503/2005, além de eventuais
Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho aplicéveis;

9.26. Apresentar ao PARCEIRO PUBLICO, com periodicidade mensal, para fins de verificagido do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a seguinte
documentagdo:

a) Folhas de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes) admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestdo, indicando, no minimo, a
fungdo desempenhada, data de admissao e a discriminagdo da composi¢cdo dos valores pagos, em formatos sintéticos e analiticos;

b) Relagdo dos servidores/funciondarios cedidos, indicando no minimo: nome, CPF, cargo, fungdo e remuneragdo, com a discriminagdo da composi¢do
dos valores e da fonte de pagamento;

c) CertidGes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto nacional de Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), bem como relagdo de demandas em que figure como réu, além de decisGes judiciais que lhe forem desfavoraveis e os valores das respectivas
condenagdes;

9.27. Cumprir a programacdo anual de formagdo continuada para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica apresentada;
9.28. Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacdo;

9.29. Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto do CONTRATO
DE GESTAO;

9.30. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais que executam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro de ponto
e de frequéncia;

9.31. Manter durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAOQ estrutura administrativa compativel com as obriga¢des trabalhistas assumidas, bem como
todas as condigGes de regularidade exigidas no Chamamento Publico;

9.32. Manter durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAO as certificagdes e capacitagdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e
Executivo de acordo com o apresentado na Proposta Técnica;

9.33. Manter em perfeita condicdo de uso e conservacdo os equipamentos e instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos
permitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

9.34. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a regular execugdo das atividades e/ou servigos constantes do
CONTRATO DE GESTAO;

9.35. Encaminhar trimestralmente ao 6rgdo supervisor copia das licencas e alvards necessdrios a regular execucdo das atividades e/ou servigos
constantes do CONTRATO DE GESTAO.

9.36. Apresentar a Comissdo de Avaliagdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, no méximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o
relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;

9.37. Emitir e apresentar, ao término de cada exercicio (até o dia 10 de janeiro do exercicio subsequente) ou a qualquer momento conforme
recomende o interesse publico, a Comissdo de Avaliacdo instituida pelo PARCEIRO PUBLICO, relatérios pertinentes a execucdo do contrato de gestdo
devidamente aprovados pelo Conselho de Administragdo do PARCEIRO PRIVADO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas, que devera conter, no minimo, a documentacgdo relacionada nas alineas “a” a “t”, do
Item 14, Anexo |, da Resolugdo Normativa n® 013/2017, do Tribunal de Contas do Estado de Goids —TCE;

9.38. Adotar a logomarca do Estado de Goias em todos os signos identificadores, tais como placas, cartazes, documentos oficiais e outros;

9.39. Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo qualquer que seja sua natureza decorrente de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus
agentes causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros;

9.40. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer intercorréncia mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de
indenizagao;

9.41. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos, com observancia das legislages especiais de protegdo a crianga e ao adolescente (Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de necessidades especiais (Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989);

9.42. Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujo uso lhe foi permitido, placa indicativa do endereco e telefone para registro de
reclamacdes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas;

9.43. Realizar periddica pesquisa de satisfagdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus
resultados ao PARCEIRO PUBLICO;

9.43.1. Verificar mensalmente a taxa de absenteismo dos colaboradores do PARCEIRO PUBLICO.
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9.44. Publicar, completado 12 meses de vigéncia contratual, o balango geral das metas, os relatérios financeiros e de execugdo, atinentes as atividades
do ano anterior;

9.45. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo PARCEIRO PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagio e/ou demais érgdos
encarregados do controle, da fiscalizagdo e da regulagdo relativamente as atividades, operac¢des, contratos, documentos, registros contabeis e demais
assuntos que se mostrarem pertinentes;

9.46. Permitir o livre acesso aos livros contdbeis, papeis, documentos e arquivos concernentes as atividades e operagdes objeto deste CONTRATO DE
GESTAO pelo pessoal especialmente designado pelo PARCEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos dos demais érgdos de controle interno e externo,
quando em missdo de fiscalizagdo, controle, avaliagdo ou auditoria;

9.47. Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislacdo
aplicével, contados da data do seu recebimento, quando as prestagGes de contas parciais e finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndo
forem aprovadas;

9.48. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta bancéria especifica isenta de tarifa bancaria, de modo que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com recursos alheios a esta parceria, devendo a institui¢do financeira possuir nota de classificacdo de
risco superior a indice estabelecido pela Controladoria-Geral do Estado;

9.49. Manter e movimentar os recursos financeiros em mais de 01 (uma) conta bancdria, sempre com anuéncia prévia e expressa do PARCEIRO
PUBLICO no CONTRATO DE GESTAO, quando consignar fontes de recursos orgamentérios distintas e o objeto da parceria especificar a execugdo de
diversos programas governamentais, com exigéncias préprias de prestagdo de contas;

9.50. Possuir conta bancaria individualizada para cada CONTRATO DE GESTAO, observado o disposto nos §§ 22 e 22-A, do art. 14, da Lei estadual ne.
15.503/2005;

9.51. Renunciar ao sigilo bancario em beneficio do PARCEIRO PUBLICO, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e fiscalizacdo das
respectivas movimentages financeiras;

9.52. Manter, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir do julgamento das contas do PARCEIRO PUBLICO pelo Tribunal de Contas do
Estado de Goids — TCE/GO, os processos de prestagdo de contas, os registros, os arquivos e os controles contdbeis concernentes a este CONTRATO DE
GESTAO, conforme ANEXO |, da Resolugdo Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO;

9.52.1. Aos processos de prestacdo de contas n3o se aplicam as disposi¢bes da Lei estadual n2 13.800/2001;

9.53. Remeter imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO e & Procuradoria-Geral do Estado as intimagdes e as notificagdes, administrativas e/ou judiciais,
que o PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos necessarios para a
defesa dos interesses do Estado de Goids, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de
fazé-lo ou se o fizer fora do prazo;

9.54. Encaminhar ao PARCEIRO PUBLICO os requerimentos e/ou notificagdes extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob
seu gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

9.55. Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob sua gestdo, bem como os demais encargos incidentes,
observando em todo caso a data de vencimento;

9.55.1 Encaminhar trimestralmente ao 6rgdo supervisor os comprovantes de pagamento dos servigos de agua, luz e telefone da unidade publica sob
sua gestdo;

9.56. Responsabilizar-se pelo pagamento das taxas e tributos incidentes sobre a unidade publica sob sua gestdo, e ainda, pelo pagamento de qualquer
guantia decorrente de aplicagdo de penalidade ou sangdo que decorra de sua agdo ou omissdo;

9.57. Atender as metas pactuadas e definidas no contrato de gestdo;

9.58. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que fornecer ao PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatiddo sera considerada falta
grave;

9.59. Enviar mensalmente a Central Informatizada de Controle dos Contratos de Gestdo midia digital contendo os registros das despesas realizadas;
9.60. Providenciar os materiais necessarios a eficiente prestacdo dos servigos publicos objeto desta parceria;

9.61. Encaminhar trimestralmente ao 6rgao supervisor o planejamento das a¢des que serdo executadas no trimestre seguinte e os resultados das que
foram executadas no trimestre anterior;

9.62. Sugerir ao érgdo supervisor as alteragcdes que entender proveitosas ao alcance do objeto dessa gestdo contratual;

9.63. Garantir aos usuarios o acesso gratuito as agles e as atividades objeto do contrato de gestdo, sendo-lhe vedada a cobranga de quaisquer
contribuigdes ou taxas, salvo quanto as atividades artisticas e culturais, desde que os pregos cobrados sejam acessiveis ao publico em geral;

9.64. Colaborar na execugio de programas e/ou projetos que tenham correlacdo com o objeto deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo
Estadual e/ou em parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros;

9.65. Auxiliar na celebragdo de convénios e/ou outros ajustes afins com o escopo de auferir recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros
parceiros;

9.66. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidéria, religiosa e/ou filoséfica, de acordo com a Constituicdo Federal;
9.67. Garantir acesso ao servico prestado, abstendo-se de quaisquer condutas restritivas e/ou discriminatérias;

9.68. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdémica na continuidade dos contratos e outros ajustes firmados anteriormente pelo PARCEIRO PUBLICO e,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se expressamente, junto ao PARCEIRO PUBLICO
quanto ao interesse em manté-los;

9.69. Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos contratos referidos no item anterior, cujo montante sera glosado do valor a ser
transferido;

9.70. Alimentar diariamente os sistemas de gestdo disponibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO com os registros relativos a todas as obrigacGes
contraidas e pagas;

9.71. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), enquanto durar o CONTRATO DE GESTAO, onde divulgara todos os documentos
relacionados e especificados nos itens 18 a 34, do Anexo |, da Resolugdo Normativa n2 13/2017, do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO, e
conforme trata a Lei estadual n2 15.503/2005;
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9.72. Empreender meios de obter fontes extras de receitas e complementares aos recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO PUBLICO para
serem aplicadas no melhoramento das unidades publicas sob seu gerenciamento;

9.73. Cumprir todas as obrigacGes descritas no Anexo Técnico e na Proposta Técnica apresentada.

9.74. Todos os comprovantes de despesas deverdo conter em seu corpo a especificagdo da correlata unidade publica e do contrato de gestdo a que
alude, a confirmagdo pelo PARCEIRO PRIVADO do recebimento do material ou da prestagdo dos servigos, bem como a informagdo de que o referido
documento foi contabilizado e pago;

9.75. Cumprir rigorosamente a Lei estadual n2 15.503/2005.

9.76. Ao PARCEIRO PRIVADO é expressamente vedada a utilizagdo do prédio da unidade publica como sua sede principal ou acesséria, bem como
utilizar recursos financeiros oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para a manutencio de sua sede em outro local, salvo no caso de rateio de despesas
administrativas;

9.77. Observar o disposto nos arts. 42-A, 42-B, 52-A, 52-B, 52-C e 52-D, da Lei Nacional n2 6.019, de 03 de janeiro de 1974, assim como o estabelecido
no art. 89, inciso Ill, da Lei Estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, na contratagdo de trabalhador auténomo ou prestador titular de pessoa
juridica, qualquer que seja o ramo de atuagdo, para atividade meio ou fim, inclusive assistencial, objeto do CONTRATO DE GESTAO.

9.78. Apresentar mensalmente ao Orgdo GESTOR as despesas com pessoal empregado nas atividades-fim das unidades estaduais geridas, contratados
direta ou indiretamente, e que se relacionam a substitui¢do de servidor publico.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO ORGAO GESTOR (contratante)

10.1. Efetuar os repasses mensais a serem definidos no contrato de gestdo a ser firmado;

10.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administrativo necessarios para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que
ndo acarrete em 6nus financeiro extra;

10.3. Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das acdes deste CONTRATO DE GESTAO;

10.4. Permitir o uso das instalagdes e equipamentos que guarnecem a unidade publica e o imdvel correspondente, para a exclusiva utilizagdo na
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

10.5. Ressarcir a Organizagdo Social por eventuais desembolsos decorrentes do cumprimento de condenagdo judicial transitada em julgado, cujos
fatos geradores tenham ocorrido anteriormente a data da celebragdo deste CONTRATO DE GESTAO;

10.6. Avaliar e proceder a cessdo de servidores publicos, militares e bombeiros ao PARCEIRO PRIVADO segundo as regras definidas pelos art. 8-C e 14-
B, da Lei estadual n? 15.503/2005;

10.7. Proceder ao pagamento dos vencimentos e ao recolhimento da contribuicdo previdencidria dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO
PRIVADO, cujo valor total sera abatido da quantia atinente ao repasse mensal;

10.8. Nomear Comissdo de Avaliagdo composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagdo, que devera analisar a cada 03 (trés)
meses os resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, encaminhando-o a SEDS — representada pela Superintendéncia do Sistema
Socioeducativo. Esta Comissdo de Avaliagdo deverd observar e cumprir os regramentos constante do Anexo |, da Resolugdo Normativa n2 013/2017,
do Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE/GO;

10.9. Manter os processos de qualificagdo e selegdo (Chamamento Publico) do PARCEIRO PRIVADO, bem como da contratagdo e da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, arquivados por meio digital, em boa ordem pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos contados a partir do julgamento das
contas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO;

10.10. Manter os processos de prestacio de contas deste CONTRATO DE GESTAO arquivados por meio digital, em boa ordem pelo periodo minimo de
05 (cinco) anos contados a partir do julgamento das contas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE/GO, conforme o ANEXO |, da Resolugdo
Normativa n2 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO;

10.11. Manter o processo de desqualificagdo, se for o caso, arquivado por meio digital, em que seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
contendo, entre outros, a documentagdo comprobatdria do ressarcimento dos recursos orgamentdrios repassados ao PARCEIRO PRIVADO e a reversdo
dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo PARCEIRO PUBLICO;

10.12. Manter sitio oficial na rede mundial de computadores (internet) e no Portal da Transparéncia do Governo do Estado, enquanto durar o
CONTRATO DE GESTAO, onde divulgara todos os documentos relacionados e especificados nos Itens 1 a 17, do Anexo |, da Resolugio Normativa n2
13/2017, do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO, e conforme trata a Lei estadual n® 15.503/2005;

10.13. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Goids - TCE/GO, no bojo da sua prestacdo de contas, os documentos relacionados e
especificados nos Itens 1 ao 4, do Anexo lll, da Resolu¢do Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE/GO;

10.14. Nomear Comiss3o de Fiscalizagdo da Execugdo deste CONTRATO DE GESTAO;

10.15. Acompanhar a evolugdo das a¢Oes executadas pelo PARCEIRO PRIVADO por meio dos sistemas informatizados de gestdo por si disponibilizados.

11. DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGCAO E DA FISCALIZAGAO

11.1. A Comissdo de Avaliagdo a que aludem os §§22 e 39, do art. 10, da Lei 15.503/2005 sera constituida, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds a
assinatura deste contrato, por meio de Portaria expedida pelo titular do 6rgdo supervisor.

11.2. Toda a contabilidade deste contrato serd analisada pela Comissdo de Avaliagdo que podera se valer de terceiros para assessora-la;

11.3. A despesa considerada impropria e realizada no curso deste contrato sera objeto de apuragdo mediante a adogdo de medidas que assegurem ao
PARCEIRO PRIVADO a ampla defesa e o contraditério;

11.4. Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipotese de existéncia de despesa considerada impropria, este podera, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis contados do recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a regularizagdo;

11.5. Rejeitada a justificativa, o PARCEIRO PRIVADO podera interpor recurso perante o titular do érgdo supervisor, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da ciéncia da decisdo;

11.6. Indeferido o recurso, o titular do érgdo supervisor aplicara a penalidade cabivel;
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11.7. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem
qualquer relagdo com os servigcos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados;

11.8. Repasse de multas pessoais de transito; distribuicdo de brindes e custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

11.9. Os resultados atingidos com a execugdo deste contrato deverdo ser analisados trimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo, que norteara as
corregdes que forem necessarias para garantir a plena eficacia do presente contrato de gestdo.

11.10. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagdo consolidard os documentos técnicos e financeiros, os encaminhara ao titular do
drgdo supervisor, que decidira fundamentadamente pela aprovagdo ou pela rejeicdo das contas, e na sequéncia remeterd o processo ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias - TCE/GO.

11.11. O presente CONTRATO DE GESTAO serd submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentac¢do guardada e disponivel pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

11.12. O PARCEIRO PRIVADO apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o interesse publico a presta¢do de contas, mediante relatério
da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados.

11.13. O PARCEIRO PRIVADO devera apresentar, quando completado 12 meses de vigéncia contratual, relatdrio circunstanciado da execuc¢do do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicagdes no Didrio Oficial do Estado.

11.14. A Comissdo de Avaliagdo podera a qualquer tempo exigir do PARCEIRO PRIVADO as informagdes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de tdpicos constantes dos relatérios.

11.15. Os responsaveis, integrantes da Comissdo de Fiscalizagdo e Execucdo do CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a autoridade supervisora da area
correspondente, ocasido em que se dard ciéncia ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado de Goias - TCE/GO, a Controladoria Geral do
Estado e a Assembleia Legislativa para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

11.16. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, a Comissdo de Fiscalizagdo e Execugdo informara imediatamente a autoridade
supervisora da area correspondente que devera representar a Procuradoria-Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

11.17. A Comiss3o de Fiscalizagdo e Execugdio deste CONTRATO DE GESTAO deverd, a cada pagamento de duodécimo, atestar o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas pelo PARCEIRO PRIVADO, em especial com relagdo ao pagamento de:

1) salarios e beneficios previstos em norma coletiva;
11) férias, décimos terceiros, licengas e estabilidades provisérias;
1l) contribuigBes sociais e fundidrias.

11.18. A Comissdo de Fiscalizagdo e Execucdo deste CONTRATO DE GESTAO deverd comunicar, ao Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE/GO,
qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pelo PARCEIRO PRIVADO na utilizagdo dos recursos, bens ou servidores de origem publicos, bem
como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituigdo do saldo de
recursos e rendimentos de aplicagdo financeira, sob pena de cominagdo de multa.

12. DAS SANCOES APLICAVEIS :

12.1 Nos termos da Lei Federal n. 8.666/1993, da Lei Estadual n. 17.928/2012 e do decreto estadual 9.666/20;
12.1.1. DE ACORDO COM A LEI GERAL DE LICITACf)ES N2 8.666/93: Das Sangdes Administrativas

Art. 86. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato.

§ 1o A multa a que alude este artigo ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des previstas nesta
Lei.
§ 20 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado.

§ 30 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferencga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

§ 1o Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

§ 20 As sangOes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso |l, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. § 30 A sanc¢do estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva
do Ministro de Estado, do Secretario Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo. (Vide art. 109 inciso ) Art. 88. As
sangOes previstas nos incisos Il e IV do artigo anterior poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos
regidos por esta Lei: | - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
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IIl - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
Secdo Il Dos Crimes e das Penas

Art. 89. Dispensar ou inexigir licitagdo fora das hipdteses previstas em lei, ou deixar de observar as formalidades pertinentes a dispensa ou a
inexigibilidade: Pena - detencdo, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Na mesma pena incorre aquele que, tendo comprovadamente concorrido para a consumagdo da ilegalidade, beneficiou-se da
dispensa ou inexigibilidade ilegal, para celebrar contrato com o Poder Publico.

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo do procedimento licitatério, com o
intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo: Pena - detengdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e
multa.

Art. 91. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administracdo, dando causa a instauracdo de licitacdo ou a celebragdo de
contrato, cuja invalidagdo vier a ser decretada pelo Poder Judicidrio: Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

12.1.2. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS DE ACORDO COM A LEI 17.928/12:

Art. 77. Constituem ilicitos administrativos, a serem considerados em todas as modalidades licitatérias, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
além da pratica dos atos previstos nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a pratica dos atos previstos no art. 72 da
Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, ou em dispositivos de normas que vierem a substitui-los.

Art. 78. Ao candidato a cadastramento, ao licitante e ao contratado, que incorram nas faltas referidas no art. 77 aplicam-se, segundo a natureza e a
gravidade da falta, assegurados a ampla defesa e o contraditério, as sangdes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993, e no art. 72 da Lei federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, quando se tratar de licitacdo na modalidade pregdo.

Art. 79. Nas hipoteses previstas no art. 77, o interessado poderd apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da notificagdo do ato,
sendo facultada a produgdo de todas as provas admitidas em direito, por iniciativa e a expensas daquele que as indicou.

§ 12 Quando necessarias, as provas serdo produzidas em audiéncia previamente designada para este fim.

§ 22 Concluida a instrugdo processual, a comissdo designada ou, quando for o caso, o servigco de registro cadastral, dentro de 15 (quinze) dias,
elaborard o relatdrio final e remetera os autos para deliberagdo da autoridade competente para aplicar a penalidade, apds o pronunciamento da area
juridica.

Art. 80. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato, sujeitard o contratado, além das sangdes referidas no art.
78, a multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os
seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no de recusa do
adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o refor¢o da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢co ndo realizado ou sobre a
parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido; Ill — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo
ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprida, por dia subsequente ao trigésimo.

§ 12 A multa a que se refere este artigo ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas
nesta Lei.

§ 22 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia do contratado faltoso.

§ 32 Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, o contratado respondera pela sua diferencga, que serd descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 81. A suspensdo de participacdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragdo deverdo ser graduados pelos seguintes prazos:
| — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pela Administragdo;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

Il - 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execugdo de obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens;
1Il — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisagdo de servico, de obra ou de fornecimento de bens sem justa fundamentagdo e prévia comunicagdo a Administragdo;

c) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no dmbito da administragdo estadual; d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por
meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo. Paragrafo Unico. Na modalidade pregdo, ao fornecedor que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execuc¢do do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, serd aplicada penalidade de impedimento de
licitar e contratar com o Estado, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo descredenciado do Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

Art. 82. O contratado que praticar infragdo prevista no art. 81, inciso Ill, sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e contratar com a
administragdo estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida quando ressarcida a Administragdo dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
respectiva sangao.

Art. 83. Qualquer penalidade aplicada ao candidato a cadastramento, ao licitante ou ao contratado devera ser informada, imediatamente, a unidade
gestora de servico de registro cadastral.

12.1.3. Decreto Estadual 9.666/20 CAPITULO- XV- DA SANCAO - Impedimento de licitar e contratar

Art. 50. Ficara impedido de licitar e de contratar com o Estado e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato, além das demais cominagGes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta:

| — ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
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Il — ndo entregar a documentacgdo exigida no edital;
IIl — apresentar documentagdo falsa;
IV — causar o atraso na execugdo do objeto;
V — ndo mantiver a proposta;
VI — falhar na execugdo do contrato;
VIl — fraudar a execugdo do contrato;
VIIl — comportar-se de modo inidéneo;
IX — declarar informagdes falsas; e X — cometer fraude fiscal.

§ 12 A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das
cominagdes legais cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instrumento equivalente, em caso de descumprimento total da obrigagdo, inclusive no caso de
recusa do adjudicatdrio em firmar o contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo;

b) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ndo realizado;

c) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento n3o realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.
§ 22 Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido ao licitante o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 32 As sancg0es serdo registradas e publicadas no CADFOR.

§ 42 As sangOes descritas no caput deste artigo também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva em pregdo para registro de pregos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

§ 52 A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente. 18.2 Aplica-se, no
que couber, o Codigo de Defesa do Consumidor.

13. SUPLEMENTARES

13.1 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, através de comissdo indicada pela Superintendéncia do Sistema
Socioeducativo, devendo cumprir todas as orientagdes que porventura forem conferidas, promovendo agOes imediatas para sanar problemas
eventualmente verificados, seja em decorréncia de reclamagdes recebidas por parte da clientela ou da diregdo das Unidades da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social/GO, além de prestar, em qualquer tempo, todos os esclarecimentos solicitados para o fiel desempenho das atividades
contratadas, sendo que a agdo da fiscalizagdo da Contratante ndo eximird a Contratada de total responsabilidade pela execugdo dos servigcos
contratados;

13.2. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessarios a
sua eficaz implementacdo;

13.3. Garantir, ambos, a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar nas unidades publicas que
integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ;

13.4. Instituir agGes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario, valendo-se de outras instancias sociais;

13.5. Divulgar as acdes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto & Comunidade a Politica de Governo na area abrangida por esta parceria,
viabilizando a participa¢do popular na reformulagdo das agdes.

13.6. Facilitar a fiscalizagdo procedida por érgdos competentes, no cumprimento de normas, cientificando a Contratante do resultado das inspegdes
(enviar copia dos relatdrios aos responsaveis de cada Unidade);

13.7. Manter planos alternativos de trabalho ou planos de contingéncia para situagdes emergenciais tais como: falta de dgua, energia elétrica/gas,
vapor, queima de equipamentos, greve, reforma, desinsetizagdo e outros, assegurando a continuidade dos servigos;

13.8. Realizar para fins de pagamento, o controle das quantidades de itens gastos e tipos de servigos fornecidos, objeto do Contrato a ser firmado;

13.9. Apresentar um Relatério de Consumo Mensal para ser confrontado com a planilha faturada. Ocorrendo diferengas entre as quantidades
apresentadas pela Contratada, prevalecera o nimero da Contratante;

13.10. Encaminhar, apds a conferéncia e aprovagdo das quantidades consumidas e servigos prestados mensalmente, para a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social/GO, a nota fiscal/fatura para efetivacdo do pagamento pela Contratante;

13.11 O encaminhamento deve seguir o seguinte roteiro: atesto do Gestor do Contrato da Unidade em questdo, seguido pelo Diretor (a)
Administrativo (a) /Gerente / Coordenador. Apds, a Geréncia do Sistema Socioeducativo, entdo, segue a Geréncia de Execu¢do Orgcamentdria e
Financeira.

13.12. Foi observado no presente instrumento o Art. 3°, XI, e, do anexo Unico do Decreto Estadual 9.666/2020 — termo de referéncia: documento
elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, que devera conter: a) os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo
publica, a partir dos padrées de desempenho e qualidade estabelecidos e das condi¢cdes de entrega do objeto, com as seguintes informagdes: 1. a
definicdo do objeto contratual e dos métodos para a sua execugdo, vedadas especificagdes excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou
frustrem a competigdo ou a realizagdo do certame; 2. o valor estimado do objeto da licitagdo demonstrado em planilhas, de acordo com o prego de
mercado; e 3. o cronograma fisico-financeiro, se necessario; b) o critério de aceitacdo do objeto; c) os deveres do contratado e do contratante; d) a
relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagdo técnica e econdmico-financeira, se necessario; e) os procedimentos de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato ou da ata de registro de precgos; f) o prazo para execugdo do contrato; e g) as sangdes previstas de forma objetiva,
suficiente e clara.

13.13. O escopo da atual gestdo, por derradeiro, aponta para um modelo descentralizado de gestdo socioeducativa, avaliando os resultados através
do contrato de gestdo a ser implementado.

[1]
__Valor encontrado na planilha |

[2]
__Valor encontrado na planilha |
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ANEXO I

MODELOS DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

, DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal e demais legislagGes vigentes,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de dezesseis anos, a ndo ser na condi¢do
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Em....... o =T de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

AUTORIZAGAO DE VISITA TECNICA AO CENTRO SOCIOEDUCATIVO

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, autoriza a Organizagdo Social .......ccccccevrieeiriieiniiee e, a realizar Visita Técnica para
esclarecimento de duvidas sobre particularidades administrativas e socioeducativas, bem como de reconhecimento das instalagdes fisicas, bens
patrimoniais e recursos humanos do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai, objeto do presente Chamamento.

Goiania, ........... Lo LTS de 2023.

Assinatura do Secretario da SEDS

RECIBO DE COMPARECIMENTO A VISITA TECNICA

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

Declaramos, para fins de participagdo no Chamamento Publico, cujo objeto é a administragdo do Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai,
que efetuamos visita técnica ao referido Centro, situado KM 15 GO-156, a direita Estrada Vicinal 4,5 KM, Povoado Congomé, Itaberai/GO, e
esclarecemos duvidas acerca das particularidades administrativas e socioeducativas da Unidade, bem como tomamos pleno conhecimento de todas
as condigdes fisicas, estruturais e do mobilidrio existente.

Em............ (o LT de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

CIENTE:
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Assinatura do responsavel por acompanhar a vistoria/SEDS

DECLARAGAO DE ACEITAGAO DAS REGRAS DO CHAMAMENTO

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

..................................................... (nome da institui¢do), inscrita no CNPJ sob o nuUmero.........ccccceeeveevvieceesnnennne,,  por intermédio de seu
representante legal 0(2) Sr(@)....cooverueeriiriinieeieeeee e s , portador(a) da Carteira de Identidade N2.........cceceeeveeneenienienienns e
O CPF N2 oo , DECLARA que executara, no Centro de Atendimento Socioeducativo de Itaberai, todas as atividades descritas em

sua Proposta de Trabalho, que a validade de suas propostas técnica e financeira sdo de 120 dias corridos e que, ACEITA de forma integral e irretratavel
os termos, clausulas, condi¢cdes e Anexos do presente Instrumento, com lastro na legislagdo referida no preambulo, CIENTE que ndo serdo aceitas, sob
quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo ou execugdo do contrato de gestdo.

Em ....... o =T de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DA RESOLUCAO NORMATIVA N2 013/2017 DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

...., DECLARA QUE, tem conhecimento dos termos da Resolugdo Normativa n2. 013/2017 do Tribunal de Contas do
Estado de Goids e se compromete a atender a todas as exigéncias da Corte de Contas.

Em ....... (o LT de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENQUADRA NAS VEDAGOES PREVISTAS NO ART. 82 - B DA LEI N2 15.503/2005.

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

..................................................... (nome da institui¢do), inscrita no CNPJ sob o nuUmero........cceceeeeecveecveesneennne.,,  por intermédio de seu
representante [egal 0(2) Sr(@)....covveruerieiniirieeie e s , portador(a) da Carteira de Identidade N2........cccecuevvveereenieniennnenns e
O CPF N2 e , DECLARA QUE, n3o se enquadra nas vedag@es previstas no Art. 82-B, da Lei n2. 15.503/2005.

Em ....... (o LT de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENQUADRA NA VEDAGAO PREVISTA NO ART. 16 DA LEI N2 15.503/2005.

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299
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..................................................... (nome da instituicdo), inscrita no CNPJ sob 0 nUmMero..........c.cccceeeviesiesciennenne,,  POr intermédio de seu
representante legal 0(@) Sr(@)....ccvveeiuieriirierieeie et e , portador(a) da Carteira de Identidade nN2........cccecueevueeveenienvennneens e
dO CPF N2 e , DECLARA QUE, tem conhecimento de que lhe é vedada qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse

politico-partidério ou eleitoral, conforme paragrafo Unico, do art. 16, da Lei n2. 15.303/ 2005.

Em ....... [o LTSRN de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social

DECLARAGAO DE QUE DEVE SUBMETER AO PARCEIRO PUBLICO O REGULAMENTO PROPRIO CONTENDO OS PROCEDIMENTOS QUE ADOTARA PARA A
CONTRATACAO DE OBRAS, SERVIGCOS, COMPRAS E ADMISSAO DE PESSOAL.

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

..................................................... (nome da instituicdo), inscrita no CNPJ sob o nuUmero.........cceceveevceeseernennnen,,  POr intermédio de seu
representante legal 0(a) SF(@)....ccveeieereerierieee et , portador(a) da Carteira de Identidade nN2........c.cccueeeveevveniecieeieens e
dOCPF N2 ..o , DECLARA QUE, tem conhecimento de que deverd submeter, a aprova¢do da Controladoria-Geral do Estado, o “...

regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo de obras, servigos, compras e admissdo de pessoal com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, em que se estabelega no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé,
da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo”, antes de seu envio para publicagdo no Diario
Oficial, em conformidade com o Artigo 17, da Lei n2. 15.503/2005.

Em....... [0 =T de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagao Social

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DE RESPONSABILIZAGAO PELOS ATOS LESIVOS PREVISTOS NA LEI FEDERAL N2 12.846/2013.

Chamamento Publico n2 001/2023
Processo n2 202010319002299

representante legal o(a) Sr.(a)...
do CPF N2 .ot , DECLARA ter conhecimento de que sera responsabilizada objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos
atos lesivos previstos na Lei federal n2 12.846, de 01/08/2013, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo.

Em ....... (o [T de 2023.

Assinatura do representante legal da Organizagdo Social
ANEXO Il

CONTRATO DE GESTAO (000037717635)
GOIANIA, 07 de fevereiro de 2023.

-

b
JEI! d Documento assinado eletronicamente por THIAGO MENDONCA VALADAO, Gerente, em 06/02/2023, as 11:34, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da
3 Lei 17.039/2010 € art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

eletrbnica

-

—-
JEI! d Documento assinado eletronicamente por KATIA MARIA RIBEIRO, Membro, em 06/02/2023, as 11:42, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
£3117.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

eletrénica
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m—
por
_)EI! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por JULIANO MARTINS RODRIGUES, Gerente, em 06/02/2023, as 11:52, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da
£J | Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

4 eletrénica

— -
r
_)EI! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por CASSIA RODRIGUES DE BESSA, Superintendente, em 06/02/2023, as 12:03, conforme art. 2°, § 2°, I1I,
I 1 "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

4 eletrénica

S -
pr
‘)e‘! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por ELIZABETH OLIVEIRA DE MOURA DINIZ, Assistente Operacional, em 06/02/2023, as 12:03,
)| conforme art. 2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

4 eletrénica

S -
por
_)EI! L;j Documento assinado eletronicamente por RAYANNE OLIVEIRA FARIA, Coordenador (a), em 06/02/2023, as 13:58, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
)| da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

4 eletrbnica

—y
-
_)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ILTON FERNANDES DA MOTA, Técnico (a) em Gestiio Publica, em 06/02/2023, as 14:11, conforme
2 art. 2°,§ 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
eletrénica

5 L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ALy ' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000037575313 e o c6digo CRC 5B30C983.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
PRACA DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 332, S/C - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74003-010 - (62) 3201-
8555.

Referéncia: Processo n? 202010319002299 SEI 000037575313
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