GOVERNO’DE

ajLe
SEDS W
Secretaria
de Estado de /
F A M I Desenvolvimento ’:_
L] L ] L
Fundagio de Assisténcia ao Menor Inhumense

Social N
O ESTADO QUE DA CERTO

FUNDACAO DE ASSISTENCIA AO MENOR INHUMENSE - FAMI
EDITAL N°001/2025
ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E
SELECAO DE COLABORADORES

FUNDAQAO DE ASSISTENCIA AO MENOR INHUMENSE - FAMI,
por meio do seu Nucleo de Selecdo, torna publico o presente Processo Seletivo para
preenchimento de vagas em cadastro de reserva para 0s seguintes cargos: Socioeducador,

Auxiliar Administrativo, Servigos Gerais, Monitor de Oficina, Motorista, Enfermagem,
Técnico de Enfermagem e Pedagogia, todos pelo regime de CLT para cumprimento de suas
funcdes no Centro de Atendimento Socioeducativo Regionalizado de Itaberai, conforme Anexo
| deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecdo da FAMI,

obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento préprio para

Recrutamento, Selecéo e Contratacao de Pessoal da FAMI.

1.3 Compete ao Nucleo de Selecdo da FAMI a supervisdo e a coordenacdo das atividades

inerentes ao Processo de Selecéo.

1.4  Compete a Geréncia do Departamento de Recursos Humanos — RH da FAMI a

conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacao do Processo de Selecao.

1.5 O Processo de Selecdo de Pessoal para 0 CASER - Itaberai destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condigdes previstas neste Edital

e legislacdo que assegura a Fundacdo.

1.6 Os processos seletivos terdo validade de 01 (um) ano a partir da publicacéo do resultado
final no site da FAMI, prorrogaveis a critério da gestdo da instituicdo, por igual periodo, ndo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de
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direito.

1.7  Todas as vagas previstas neste edital sdo exclusivamente para preenchimento de
CADASTRO DE RESERVA.

1.8  As selecdes serdo realizadas em etapas eliminatorias e/ou classificatérias, conforme o
disposto neste Edital.

1.9  As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do (a) candidato (a), que ndo tera direito a residéncias,
alimentacéo, transporte e/ ou ressarcimento de despesas.

1.10 Estéo aptos a participar do Processo de Selecdo os (as) candidatos (as) que atendam,

além dos requisitos da lei, 0s seguintes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricéo;

b) Atender ao disposto no Anexo Il — Formagdo Escolar e Requisitos, até a data da
inscrigéo;
C) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) Né&o ter sido desligado (a) da instituicdo nos ultimos 12 (doze) meses, seja de forma
direta ou indireta, desde que tal desligamento tenha ocorrido por contencdo de despesas,
requilibrio financeiro ou renovacao contratual, nos termos do art. 7°, 82° do Regulamento para

Recrutamento, Selecéo e Contratacao de Pessoal.
e) Cumprir as determinacdes do Edital.

1.11 Asituacdo do participante nas condigdes previstas no item 1.10, alinea “d” neste edital,

devera ser atestada pelo Nucleo de Selecdo, o que ocorrera durante a etapa de triagem.

1.12 O Nucleo de Selecdo da FAMI ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e ndo
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia dos dados.
1.13  E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.14 Nao serd aceita a participacdo concomitante em mais de um processo de selecéo.

Portanto, (a) candidato (a) poderé se inscrever para um processo de sele¢do por vez.
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1.15 Uma vez inscrito em uma vaga, (a) candidato (a) ficara vinculado & mesma enquanto o

processo de selegdo estiver em andamento, sendo esta a primeira inscricao.

1.16  Para participarem dos Processos Seletivos, os (as) colaboradores (as) que ja fizerem ou
facam parte do Quadro de pessoal da Instituicdo, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos

abaixo:

a) Adesdo voluntéria dos que se interessarem na oportunidade, tendo esses no minimo 06

(seis) meses desde a data de sua admissdo na Instituicdo ou de sua Gltima promocéo.

b) Colaboradores (as) cujo salario/hora atual seja menor que o salario/hora proposto pela
vaga oportunizada em Edital.

C) Colaboradores (as) que ndo tenham recebido san¢des disciplinares, como adverténcias,
suspensdes e/ou mais de duas faltas injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o

primeiro dia de inscricdono processo seletivo.

f) Né&o ter sido desligado (a) da instituicdo nos ultimos 12 (doze) meses, seja de forma
direta ou indireta, desde que tal desligamento tenha ocorrido por contencdo de despesas,
requilibrio financeiro ou renovacao contratual, nos termos do art. 7°, 82° do Regulamento para

Recrutamento, Selecéo e Contratacdo de Pessoal.

d) Demais itens que compde este Edital.

1.17 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio

gue ndo oprevisto no Regulamento para Recrutamento, Selecédo e Contratacdo de Pessoal.

1.18 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no endereco

eletronico: www.fami.org.br na data prevista no cronograma.

1.19 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes serdo

convocados de acordo com legislacdo que regra o assunto.

2. DAS INSCRICOES

2.1  Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, (a) candidato (a) devera ler atentamente
o Edital e seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuices da

vaga em aberto.

2.2  A‘inscricdo do (a) candidato (a) nesta Selecdo implica o conhecimento e a aceitacdo
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tacita das condicOes estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas para a fungéo,
sobre as quais ele (a) ndo poderé alegar desconhecimento.

2.2.1 Para fazer sua inscricdo, (a) candidato (a)devera conectar-se ao endereco eletrénico
https://forms.qle/REGtTQ94AH24Jbuu7 no periodo previsto no Edital de publicacdo da

vaga.

2.2.2 0O (a) candidato (a) devera preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de
curriculo da FAMI, inclusive juntar TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

(ANEXO IX) para futura avaliacdo curricular (www.fami.org.br) atentando-se para as

especificidades e informacdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.2.3 O (a) candidato (a) podera anexar quantos documentos forem necessarios. O tamanho
méaximo de cada arquivo anexado devera ser de 2 MB.

2.24 Cada candidato (a) podera increver-se SOMENTE UMA VEZ no certame, sendo

considerada a Ultima inscri¢do realizada.

2.3 O (a) candidato (a) devera ainda responder o Questionario com sinceridade e
responsabilidade acerca das informaces ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de

Seu interesse.

2.4 As informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), dispondoo Nucleo de Selecdo da FAMI do direito de excluir do processo aquele

que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

25  Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera
desclassificado (a) o (a) candidato (a), mesmo que aprovado em todas as etapas do processo,
que, for verificada a existéncia de contrato de trabalho anterior com a FAMI, que tenha

encerrado nos ultimos 90 dias anteriores a assinatura do contrato.

2.6 A critério da FAMI o (a) candidato (a) que for convocado (a) e ficar impedido de
assumir o cargo por ter tido seu vinculo empregaticio com a insituicdo no periodo de 90
(noventa) dias anteriores a convocagdo podera ceder sua vaga ao (a) proximo (a) da lista e

assim, aguardar proxima convocacao.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os (as) candidatos (as) que se declararem
4
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com deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n. 5.296/2004.

3.2 O (a) candidato (a), para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera,no ato da inscricdo, declarar-se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de
deficiéncia no campo disponibilizado, e devera anexar ao cadastro o(s) documento(s) que
comprove(m) legalmente a condicéo de PcD.

3.3 0O (a) candidato (a) com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicbes
com os (as) demais candidatos (as), no que se refere aos conteudos e as avalia¢des, sendo
necessaria, para sua aprovacao, a obtencéo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo
IV — Etapas de Selecéo:

4.1.1 Triagem

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as respostas fornecidas e documentos
comprobatdrios anexados pelo (a) candidato (a) no questionario e 0s pre-requisitos publicados
nesta selecdo, incluindo os documentos a serem apresentados conforme edital.. A
responsabilidade das respostas e a juntada dos documentos no questionario sera inteiramente
do (a) candidato (a).

4.1.1.2 As respostas do Questionario deverdo fornecer informacoes verdadeiras, pois se uma
vez identificado como improcedente, ensejera a ndo aprovacao do(a) candidato (a) no
processo seletivo em qualquer etapa quando da evidéncia do ato, e ainda estara sujeito as

penas previstas no Artigo 299 do Cddigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante

4.1.1.3 Somente serd(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)

profissional(is), na area de atuacdo para a qual concorre, conforme previsto neste edital.

4.1.1.4 Somente os (as) candidatos (as) cujos questionarios triados tenham sido deferidos na
etapa “Triagem” participardo da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de

Selecéo.
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4.1.1.5 Esta Etapa € de caréater eliminatorio
4.1.2 Avaliacdo Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliacdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo
imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os

requisitos do cargo para oqual concorre.

4.1.2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, irdo receber no e-mail
cadastrado no momento da inscrigdo, na data prevista do Cronograma, ANEXO VII, um link
para a Avaliacdo Especifica Online.

4.1.2.3 Todos (as) deverdo se atentar parao tempo de duracdo da avaliacdo, estabelecido de
acordo com o cargo para o qual concorre e a marcagdode todas as respostas. Ao finalizar a

Avaliacdo, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta dada.

4.1.2.4 O prazo para realizacdo da Avaliacdo Especifica Online sera até as 23h59 da data

prevista no ANEXO VII, parao cargo ao qual concorre.

4.1.2.5 Recomenda-se aos (as) candidatos (as) realizar a Avaliacdo Especifica,
preferencialmente, por meio de computador, evitando, portanto, o uso de dispositivos moveis

para este fim.

4.1.2.6 Somente os (as) candidatos (as) que atingirem no minimo 60,00 (sessenta) pontos nesta

etapa, serdo classificados (as).
4.1.2.7 Esta Etapa € de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.2.8 A resposta a avaliacdo especifica é de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a),
de forma intransferivel. Dessa forma, sendo constatado a realiza¢do da avalia¢do por terceiros,
a qualquer tempo, implicard na imediata desclassificacdo do (a) candidato (a) do processo

seletivo.

4.1.2.9 Nao sera permitido ao (a) candidato (a) sair da tela (pagina) em que esta realizando a
avaliacdo especifica online para realizar consultas a livros, paginas, inteligéncia artificial e

outros meios.

4.1.2.10 O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, é de total
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responsabilidade do (a) candidato (a). Dessa forma, a FAMI, ndo se responsabiliza, por
possiveis falhas causadas por questdes adversas, na estrutura do (a) candidato (a), que possam
impossibilitar a realizacdo da avaliagdo por parte do (a) mesmo (a), como por exemplo, queda

de energia, falta de internet ou afins.

4.1.3 Entrevista

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias, que podera ser utilizada para selecdo de
candidatos (as) de qualquer nivel de escolaridade em formato individual ou em grupo. Este
instrumento preconiza a afericdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
candidatos (as) em relacdo as entregas esperadas do (a) profissional ocupante da vaga,
considerando o contexto e complexidade das atividades.

4.1.3.2 0 processo de entrevista por competéncias é realizado de forma padronizada,
possibilitando que todos os (as) candidatos (as) tenham igual direito de resposta a todas as
perguntas previamente estipuladas,de forma que a mesma competéncia seja avaliada em todos
(as) os (as) candidatos (as).

4.1.3.3 As entrevistas poderdo ser realizadas em formato de grupo ou individual, a critério
do Nucleo de Selecéo.

4.1.3.4 Durante a entrevista poderao ser aplicados testes de personalidade, testes de racioncinio
l6gico e inteligéncia, testes de atengdo e concentracdo, entre outros.

4.1.3.5 A pontuacdo é realizada por meio de formulario de entrevista por competéncias e,
quando forem aplicados, por resultados em testes pscioldgicos.

4.1.3.6 Esta Etapa € de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.4 Andlise Curricular

4.1.4.1 Consiste na analise dos documentos anexados ao formulario eletrénico do sistema de

cadastrode curriculo.

4.1.4.2 Na data prevista neste Edital, sera divulgada a relacdo de candidatos (as) aptos (as) para
a andlise curricular, com base nas informag6es cadastradas e pontuadas no Portal de Selecéo,

no momento da inscricéo.

4.1.4.3 Toda documentacdo comprobatdria (ANEXO 1X) para Analise Curricular devera ser
anexada ao formulario eletrdnico do sistema de cadastro de curriculo pelo (a) candidato (a), no

momento da inscricdo do certame.
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4.1.4.4 Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaracdo de tempo

igual/superiora 06 (seis) meses, de acordo com o cargo para o qual concorre.

4.1.4.5 Somente serdo aceitos 0s documentos que comprovem a experiéncia profissional, na

area de atuacdo para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacéo do cargo.

4.1.4.6 Caso ndo conste no certificado de concluséo de curso a carga horaria, o candidato devera

anexar o histoérico escolar.

4.1.4.7 A Andlise Curricular dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos na avaliacao
conjunta dos itens para o cargo ao qual concorre, conforme o disposto no ANEXO VIII, no qual

devera constar:

4.1.4.8 Os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo (a) candidato (a), devidamente

comprovados, com identificacdo das instituicGes e da carga horaria;

4.1.4.9 Copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou

declaracéo de experiéncia profissional.

4.1.4.10 Caso seja anexada a copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para
fins de Comprovacéo de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo

do profissionale a pagina do contrato de trabalho.

4.1.4.11 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacéo de
experiéncia profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com

emissao assinada digitalmente pela Dataprev.

4.1.4.12 Caso seja anexada declaracdo de experiéncia profissional, essa devera constar
0s requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do
responsavel pelas informac6es, sendo que a declaracdo de experiéncia profissional devera ser

emitida pela empresa em documento com identificacdo da mesma.

4.1.4.13 Caso a declaracdo de experiéncia profissional seja emitida por pessoa fisica,
devera conter a descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissdo, CPF, telefone

de contato, assinaturapor extenso e identificacdo do responsavel pelas informacdes.

4.1.4.14 Para comprovacdo de experiéncia, na condicdo de trabalhador (a) informal,

autdbnomo ou profissional liberal, o documento aceito esta disponivel no X.

4.1.4.15 Somente serdo aceitos 0s documentos que comprovem a experiéncia
8
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profissional, declaraces que constarem no minimo 06 meses (no mesmo documento), na area

de atuacgéo para a qual concorre.

4.1.4.16 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por
instituicbes oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.

4.1.4.17 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando

traduzidos para oportugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

4.1.4.18 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem
a pontuacdomaxima, por modalidade, prevista no ANEXO VIII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.4.19 Serdo desconsideradas as declaragdes de experiéncia profissional que
excederem aquantidade maxima prevista no ANEXO VIII, para o cargo ao qual concorre.

4.1.4.20 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo para
verificagdo daautenticidade dos arquivos anexados ao formulario eletronico do sistema de

cadastro de curriculo.

41421 Somente serdo computados 0s pontos dos documentos que cumpram as

exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.4.22 E de responsabilidade do (a) candidato (a) conferir sua documentagéo,
certificando-se de que todasas informacdes prestadas no ato de inscri¢éo, estejam devidamente

comprovadas.

4.1.4.23 N&o serdo aceitos documentos anexados ao formulario eletrénico de inscrigéo

fora do prazo estabelecido em Edital.

4.1.4.24 O (a) candidato (a) que ndo anexar a documentacdo no prazo estabelecido,

serd eliminado automaticamente.

4.1.4.25 N&o serd permitida, nesta etapa, insercdo ou troca de documentos apés O

prazo limite para essa finalidade.

4.1.4.26 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou ainda

por qualquer outro meio ndo previsto no Edital.

4.1.4.27 A analise curricular tem carater eliminat6rio e classificatério.
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5 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

51 A Media Final (MF) do(a) candidato(a) que concorrer aos cargos de:
Socioeducador, Assistente Administrativo, Pedagogia, Enfermagem, Técnica (a) de
Enfermagem, Servico Social, Monitor de Oficina e Motorista sera obtida utilizando-se a

seguinte férmula:

= Avaliacdo Especifica Online + Analise Curricular + Entrevista

3 (NUmero de Etapas)

5.2  Serdo considerados aprovados nos processos de selecdo somente os (as) candidatos
(as) que participaram de todas as etapas do processo seletivo, e obtenham a média maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

5.3  Os candidatos com média final abaixo de 60,00 (sessenta) pontos serdo considerados
ndo aprovados.

54 A lista final de classificados (as) € composta por candidatos (as) aprovados (as) em
todas as etapas previstas no processo e que atinjam pontuacdo final suficiente para a
classificacéo.

55 A classificacdo final dos (as) candidatos (as)sera feita pela ordem decrescente
dos resultados obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

5.6  Emcaso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) Obtiver maior nota na Andlise Curricular, seguindo de maior nota na Avaliacéo

Especifica Online.
b) Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) de maior idade.

5.7  Paraos (as) candidatos (as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do dispostono Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso),

0 primeiro critério de desempate, para efeito de classificacdo final, sera a idade.

5.8  Aordem de convocacao dos (as) candidatos (as) aprovados (as) coincidird com a ordem

de classificacéo.

5.9  Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) de acordo com o nimero de

vagas serdo convocados (as) para inicio do processo admissional.

5.10 Considerar-se-a desistentes os (as) candidatos (as) que ndo comparecerem na data
10
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estabelecida para inicio do processo admissional.

6 DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1  Serdoadmitidos recursos apresentados em Formulario para Interposicédo de Recursos
disponivel no site https:/forms.gle/JL dXSywy39rAU5SCTA.

6.2 O (a) candidato (a) devera anexar arquivo em formato PDF seguindo as orientacdes
constantes no item 6.1, para tal procedimento o (a) candidato (a) devera acessar 0 endereco no
site e juntar os documentos argumentacdes desejadas de forma ordenada e fundamentada.

6.3 O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacdo do resultado da etapa avaliada. Os recursos deverdo ser anexados, conforme data e

horario previstos no Cronograma, Anexos VII.

6.4  Em caso de interposi¢ao de recurso, o (a) candidato (a) devera anexar o “Formulario de
Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacéo

recebida.

6.5  Todadocumentacdo anexada em data divergente ao periodo previsto no cronograma do

Edital sera desconsiderada para interposicao de recurso.

6.6  Na interposicdo de recurso, o (a) candidato (a) devera apresentar de forma clara e
objetiva, fundamentacdo consistente que ampare a pretensdo do recurso e referéncia
bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou

conhecimento parcial.

6.7  Na interposi¢do de recurso, na etapa “Analise Curricular”, ndo serd admitida em
nenhuma hipdtese ainclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A

excecdo de documentos que complementam informacdes ja entregues.

6.8  Osrecursos interpostos, apds revisao, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo

na alteracdo dos pontos exclusivamente do (a) candidato (a) que interpds o recurso.

6.9  Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na
inclusdo do o (a) candidato (a) na etapa subsequente ou alteracao da pontuacdo Para cada etapa
serdo seguidos os prazos para interposicéo e publicados os respectivos resultados dos recursos,

conforme informado no Anexo VII do Edital.
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6.10 As informacGes prestadas no recurso séo de inteira responsabilidade do o (a) candidato

(a).
6.11 Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso.

6.12 O resultado da andlise dos recursos podera alterar a ordem de classificagdo dos

candidatos.

7 DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1 O resultado final serd divulgado no site oficial da FAMI, em data prevista no

cronograma deste Edital.

7.2 A convocagdo para contratacdo, gquando houver vagas, obedecera rigorosamente a

ordem de classificacdo dos (as) candidatos (as).

7.3 Aconvocagéo para inicio do processo admissional serd publicada com o resultado final,
no site oficial da FAMI, bem como as convocacgdes sucessivas referentes as chamadas

subsequentes.

7.4 O (a) candidato (a) que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data

publicada no site, incorrera na perda da vaga.

7.5  Sao condicdes para a contratacdo, e portanto, para desclassificacdo, em caso de nédo

atender ao disposto:

a) Apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacao a ser disponibilizada pelo

Despartamento de RG, no inicio do processo admissional;

b) Apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional
ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacéo

e/ou formacéo especifica;

c) Estar apto (a) para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de

Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pela FAMI;

d) Apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de
atuacdo para a qual concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formacdo Escolar e
Requisitos.
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Obs. Ressaltamos que a apresentacdo de toda documentacdo que comprove 0S
requisitos de acesso a vaga € de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a),
incluindo declaracdo de experiéncia de modo a atender as especificidades da vaga
para a qual concorre. Informamos ainda que declarac6es que néo atestem 0s requisitos

da vaga implicardo na desclassificagdo do (a) candidato (a) a qualquer tempo.

7.6 Os (as) candidatos (as) que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo
considerados (as) DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inexatiddo de informacdes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda queverificada posteriormente, eliminard o (a) candidato (a) do processo,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou penal.

8.2  Nao serdo fornecidos atestados, ou quaisquer tipos de declaractes, certificados ou
certid@es relativas a participacéo, classificacdo, notas, ou aprovacédo de candidatos (as) , sendo

oportuno para tal fim os resultados publicados no site.

8.3  Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certidGes

relativas as notas de candidatos (as) eliminados.

8.4  Qualquer irregularidade cometida por candidato (a) envolvido (a) no processo,
constatada antes, durante ou ap0s sua realizacdo, serd objeto de inquérito administrativo e/ou
policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o (a) candidato (a) sujeito (a) as

penalidades previstas na respectiva legislacéo.

85 O Nucleo de Selecdo da FAMI, podera divulgar informagdes adicionais sobre o

processo, no site oficial, cumprindo aos (as) candidatos (as) acompanhar as publicacdes.

8.6  Toda a comunicacdo com os (as) candidatos (as), durante a realizacdo e vigéncia do
Processo de Selecdo sera realizadas por meio das publicacdes necessarias no site oficial da

FAMI e e-mail informado na inscrigé_o, portanto, de inteira responsabilidade do (a) candidato

(a).
8.7  Adivulgacdo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacdo nominal
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dos (as) candidatos (as), feitas de acordo com este edital.

8.8 Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o (a) candidato (a)
podera entrar em contato com o nlcleo de selegdo através de um do telefone a seguir: (62)
99369-6067.

8.9 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais,
poderdo ser alterados, bem como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em

funcdo do numero de candidatos (as) classificados.

8.10 E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta do

endereco/local, data ehorério de realizagdo das avaliagdes e demais etapas do processo seletivo.
8.11 Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.12  Sob nenhuma hipotese o (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao

certame.

8.13 Ainterpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlacdo entre os itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as duvidas dirimidos pelo
Nucleo de Selecdo da FAMI.

8.14  Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecéo, serdo resolvidos pelo

Nucleo de Selecdo da FAMI, ou com os profissionais que 0s mesmos entenderem necessario.

8.15 Integram o presente Edital os Anexos:

ANEXO | - CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, VAGAS OFERTADAS
ANEXO Il - ESCOLARIDADE E PRE REQUISITOS

ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV - ETAPAS DE SELECAO

ANEXO V - DOS FORMULARIOS

ANEXO VI -DOS CONTEUDOS

ANEXO VII - DO CRONOGRAMA

ANEXO VIII - DO QUADRO DE PONTUACAO

ANEXO IX - DOCUMENTACAO

ANEXO X — DECLARACAO DE AUTONOMO
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8.16 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo ndo sera objeto de avaliacdo.

Inhumas-GO, 05 de agosto de 2025.

José Ferreira Corte
Presidente da FAMI
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ANEXO | - CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, VAGAS OFERTADAS

OBS.: o cadastro de reserva tera limitagdo de candidatos para cada vaga ofertada, uma vez

gue os mesmos alcance o limite minimo de 60 (sessenta) pontos.

CARGA AM PLA PESSOA:S COM
CARGOS HORARIA REMUNERA(;AO CONCORRENCIA |DEFICIENCIAS | TOTAL
FEM. MASC. | FEM | MASC
Socioeducador 24x72 R$ 2.700,00 6 22 0 2 30
Auxiliar 40 horas
Administrativo semanais R 2.687,50 2 (duas) 0 2
Pedagogia 40 horqs R$ 4.300,00 2 (duas) 0 2
semanais
Enfermagem 30 horqs R$ 5.907,13 2 (duas) 0 2
semanais
Técnica de
Enfermagem 24X72 R$ 4.134,99 4 (quatro) 0 4
Servigos Gerais 40 horqs R$ 2.150,00 4 (quatro) 0 4
semanais
g"f‘?”.'tor de 40horas | oo 5 365,00 2 (duas) 0 2
icina semanais
Motorista 24x72 R$ 3.117,50 4 (quatro) 0 4

Obs.: Os valores acima ndo contemplam os adicionais trabalhistas referentes a cada cargos,

sendo:

CARGO ADICIONAIS

Socioeducador
Enfermagem Insalubridade
Técnico de Enfermagem
Servigos Sociais Insalubridade

Motorista

Periculosidade + Adicional Noturno

Insalubridade + Adicional Noturno

Insalubridade + Adicional Noturno

17




GOVERNO’DE

ajLe
SEDS W
Secretaria
de Estado de /
F A M I Desenvolvimento ’:_
L] L ] L
Fundagio de Assisténcia ac Menor Inhumense

Social N
O ESTADO QUE DA CERTO

ANEXO Il - ESCOLARIDADE E PRE REQUISITOS

CARGOS ESCOLARIDADE / PRE REQUISITO

Socioeducador ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE

Auxiliar Administrativo FORMA(;AO NA AREA

Pedagogia FORMACAO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

FORMACAO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E

Enfermagem INSCRICAO NO CONSELHO

Técnico de Enfermagem FORMACAO TECNICA EM ENFERMAGEM
Servigos Gerais ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Monitor de Oficina ENSINO MEDIO COMPLETO

Motorista ENSINO MEDIO COMPLETO - CNH CAT. "D"
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ANEXO Il -RESUMO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

SOCIOEDUCADOR
Compete a0 SOCIOEDUCADOR, no exercicio de suas fungdes:

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos, através
do diélogo, orientagdes técnicas e administrativas, quando convocado, participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Plano Individual de Atendimento (PI1A), registrar as irregularidades e
fatos importantes para o atendimento técnico, nos relatorios pertinentes, ocorridos na admissao
e desligamento, nas movimentacdes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida
socioeducativa, realizar e controlar a movimentacdo interna dos socioeducandos,
acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, refeicdes, cultura, esporte, as
atividades escolares e 0s cursos profissionalizantes, atuar como um canal de comunicagéo entre
os adolescentes e os diversos setores de atendimento técnico da unidade, acompanhar as
atividades diarias, orientar e dar suporte aos socioeducandos de seu grupo de trabalho, facilitar
as reunides matinais e elaborar relatorios do cotidiano e do processo de desenvolvimento dos
socioeducandos, participar das reunides periddicas para discutir o desenvolvimento dos
adolescentes juntamente com as equipes técnicas, acompanhar os socioeducandos em
atividades extras, supervisionar o cumprimento das normas dos programas ou atividades que
acompanha, acompanhar o socioeducando nas residéncias, manter o bom funcionamento nas
residéncias e demais dependéncias da unidade, resolver conflitos imediatos, registrar em
relatorios o transcorrer do plantdo, conhecer e aplicar o Projeto Pedagdgico da Instituicao, no
que lhe compete, procurar sempre atualizar-se em assuntos referentes a educacdo de
socioeducandos, participar com os socioeducandos, das atividades de esporte, cultura e lazer,
estar atento ao desenvolvimento dos socio educandos sob sua responsabilidade, trabalhar em
conjunto com o0s técnicos responsaveis pelos adolescentes, despertar (acordar) os
socioeducandos, acompanhar a limpeza matinal e a higiene pessoal dos socioeducandos,
subsidiar a equipe técnica com informacdes que possam ser validas no trabalho dos técnicos,
realizar a identificacdo e revista no socioeducando e vistoria nos seus pertences durante a
admissdo e desligamento da unidade de internacdo e nas movimentacGes internas e externas,
vistoriar periodicamente as residéncias, realizar a identificacdo e revista de visitantes, bem
como a vistoria em seus pertences, registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem

como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo, aplicar procedimento de seguranca
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em funcionério e vistoria em seus pertences, vistoriar cargas e veiculos que irdo ingressar na
unidade (alimentacdo, materiais diversos), acompanhar as movimentacOes internas e 0s
atendimentos aos socioeducandos em pontos estratégicos, planejar, preparar e executar as
movimentacGes externas junto com a equipe técnica, realizar a conferéncia diaria e verificar a
quantidade de socio educandos na unidade, intervir direta ou indiretamente em situagdes de
emergéncia na unidade, através de contencdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengdes pedagdgicas apds controlada a situacdo, zelar pela ordem,
disciplina e seguranca no interior da unidade, ler as ocorréncias no inicio do plantdo, vistoriar
as dependéncias da unidade, em equipe, fazer ocorréncias exatas sobre os acontecimentos do
dia, manter a ordem e a disciplina, acompanhar os socioeducandos fora da unidade, quando
solicitado, mantendo a ordem, disciplina e seguranca, zelando por sua integridade fisica e a do
socioeducando, comunicar, na troca do plantdo, ao monitoramento responsavel pela sua turma
de socioeducandos algum detalhe ou fato que mereca ser destacado, encaminhar e monitorar os
socio educandos para as atividades terapéuticas e profissionalizantes, evitar, por todos 0s meios
legitimos, a evasdo de socio educandos, conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as
normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas atividades, executar outras

atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compete ao AUXILIAR ADMINISTRATIVO, no exercicio de suas funcdes:

Operar com destreza computador e acessorios, utilizando programas basicos e aplicativos de
edicdo de texto e planilhas, para incluir, alterar e obter dados e informagfes, manter os arquivos
pertinentes ao setor de forma organizada, de facil localizacéo, desenvolver outras acdes inerentes
aareaafim, executartarefas na area material e patrimonial, e outras atividadesmeio e fim do 6rgéo,
controlar e executar trabalhos de digitacdo, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletronicos, relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e equipamentos, prestar
assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes, auxiliar no planejamento e
fiscalizacdo dos servicos administrativos, responsavel pela elaboracdo de documentos tais como:
Portarias e atos administrativos, consultar registros, organizar documentos, atendimento ao
publico quando necessario, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas
e demais atividades correlatas, as tarefas serdo executadas sempre que necessario, mediante

solicitacdo dos superiores.
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PEDAGOGIA
Compete ao Pedagogia, no exercicio de suas funcdes;

Atividades ligadas a pedagogia no CASER; participar da elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade, bem como as demais atividades do
processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo e formagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais, cumprir a proposta politico-pedagdgica de acordo
comas diretrizes da FAMI, integrando-as na acéo pedagogica; ministrar atividades pedag6gicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para 0s jovens internos; acompanhar e
registrar o desenvolvimento destes jovens por meio da avaliagdo permanente do processo de
aprendizagem, de forma individual e coletiva, propondo e efetivando intervengdes pedagogicas
gue promovam a construcao e a reconstrucdo do conhecimento; participar das reunides de pais
e/ou responsaveis, reunides pedagogicas, encontros de formagdo continuada, seminérios e
outros, promovidos pela FAMI; realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
planejar atividades pedagdgico-curriculares que favoregcam as aprendizagens por meio de
interacdes e brincadeiras, mediar a participacdo das familias no processo de aprendizagem dos
jovens e articular a integracdo do CASER, familia e comunidade; participar das diferentes
instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos financeiros e materiais do

CASER e realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
ENFERMAGEM
Compete ao ENFERMAGEM, no exercicio de suas funcdes:

Organizar, direcionar, supervisionar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; Garantir e promover a atencao integral a saide do adolescente em cumprimento a
Constituicdo Federal, das Leis Organicas da Saude e do Estatuto da Crianca e do Adolescente
e SINASE; Dispensar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Conhecer e
participar da elaboragdo do Plano Operativo Municipal de Saude — POM, Plano de A¢do Anual
e assegurar sua operacionalizacdo; Em parceria com a equipe municipal de salde, organizar 0s

servicos e fluxos de atendimentos em concordancia com os principios do Sistema Unico de
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Saude; Realizar ag6es de promocdo de salde, préticas educativas e acbes de assisténcia a salde;
Orientar e zelar para que sejam desenvolvidas e adotadas a¢Oes que garantam e preservem um
ambiente salubre e propicio a habitabilidade na Unidade Socioeducativa; Conhecer e
encaminhar as demandas de saude dos adolescentes aos servi¢os publicos; Elaborar relatério
sobre o acompanhamento do adolescente, na perspectiva de sua area de formagdo, devendo
antes realizar e participar do Estudo de Caso; Elaborar o Plano Individual de Atendimento -
PIA conjuntamente com o adolescente, sua familia e unidade, monitorando continuamente sua
execucdo; Proceder aos registros de acompanhamentos técnicos, bem como manter atualizadas
as informacGes de sua competéncia e providenciar a coleta de dados necessarios para a
manutencdo de cadastros e registros completos e atualizados nos Sistemas de informacéo
oficiais; Prestar informacGes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos
desenvolvidos e a seu cargo, emitindo mensalmente relatorios pertinentes aos trabalhos
emprendidos no periodo; Guardar sigilo das atividades e informacGes inerentes ao cargo;
Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacdo, regulamentacGes e regimentos que
disciplinam o assunto (Resolucdo n° 119 do CONANDA, da Lei Federal n°® 12.594/2012,
diretrizes dos marcos normativos do SINASE, legislacdo estadual pertinente e regimentos dos
Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos); Usar adequadamente os equipamentos e
instalacGes, atuando com cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos mesmos no exercicio
de suas funcdes; Participar de programas de educacdo continuada promovidos pelo CASER
e/ou InstituicBes parceiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
TECNICA DE ENFERMAGEM
Compete a TECNICA DE ENFERMAGEM, no exercicio de suas funcdes;

Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; Executar acbes assistenciais de enfermagem, sob superviséo,
observando e registrando sinais e sintomas, fazendo curativos, administracdo de medicamentos
e outros; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Cooperar
com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais; Manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais

problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
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e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
Prestar informacdes a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos
e a seu cargo, emitindo mensalmente relatérios pertinentes aos trabalhos emprendidos no
periodo; Guardar sigilo das atividades e informagdes inerentes ao cargo; Desempenhar suas
atividades norteando-se pela legislacdo, regulamentacdes e regimentos que disciplinam o
assunto (Resolugdo n° 119 do CONANDA, da Lei Federal n° 12.594/2012, diretrizes dos
marcos normativos do SINASE, legislacdo estadual pertinente e regimentos dos Centros
Integrados de Atendimento Socioeducativos); Usar adequadamente 0s equipamentos e
instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos mesmos no exercicio
de suas funcdes; Participar de programas de educacdo continuada promovidos pelo CASER
e/ou InstituicBes parceiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
SERVICOS GERAIS
Compete ao Servigos gerais, no exercicio de suas funcgoes:

Servicos Gerais tem como atribuicdo fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o
po, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros; executar
atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus
componentes; executar servi¢cos de preparacdo, lavagem, secagem de roupas; servicos de
limpeza em geral dos diversos departamento, atividades de conservacdo interna e externa do
prédio, moveis eletrodomesticos e maquinarios em geral, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores,
ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu
desligamento ao fim do expediente; exercer o servigo geral de copa e cozinha, preparar e servir
café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condicGes de uso, os utensilios
empregados nessas tarefas; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos
sempre que solicitado; encaminhar pessoas aos locais a quese destinar dentro da esfera

municipal, exercer outras atividades correlatas e afins.
MONITOR DE OFICINA

Compete ao Monitor de oficina, no exercicio de suas funcdes:
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Acompanhar e supervisionar as atividades das oficinas, garantindo que os jovens participem de
forma ativa e segura; Elaborar e planejar as atividades das oficinas, adaptando-as as
necessidades e interesses dos jovens atendidos; Oferecer orientagéo e apoio aos jovens durante
as atividades, promovendo o desenvolvimento de habilidades sociais e técnicas; Avaliar o
desempenho e o progresso dos jovens nas oficinas, registrando resultados e fornecendTrabalhar
em colaboracdo com a equipe multidisciplinar do centro, contribuindo para o desenvolvimento
de um ambiente educativo e acolhedor; Elaborar relatérios periédicos sobre o andamento das
atividades das oficinas e o comportamento dos jovens; Mediar conflitos que possam surgir
durante as atividades, promovendo a resolucdo pacifica e o didlogo; Participar de reunides de
equipe para discutir estratégias de intervengdo e acompanhamento dos jovens; Garantir o
cumprimento das normas de seguranca e disciplina do centro durante as atividades. Promover

valores como respeito, responsabilidade e trabalho em equipe entre os participantes;

MOTORISTA

Compete ao Motorista, no exercicio de suas funcdes:

Conduzir veiculos de transporte de cargas leves, de pessoa e de equipamentos de alto custo para
a FAMI, tomando as precaucdes indicadas em cada caso, verificar diariamente as condicGes de
funcionamento do veiculo antes de utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. transportar pessoas e
materiais de pequeno porte, zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca, orientar o carregamento e o descarregamento, evitando
danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo,
interna e extremamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario, observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam de servicos de mecéanica, para
reparos ou conserto, comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto impossivel,
qualguer enguico ou ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco
e no final do servi¢o, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios
sobre a utilizacdo diéria do veiculo, assim como sobre o0 abastecimento de combustivel, recolher
0 veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, executar outas

atribuigdes afins.
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ANEXO IV - ETAPAS DE SELECAO

8.16.2 TRIAGEM - Apos finalizadas as inscrigdes, momento em que serao

conferidos se o (a) candidato (a) atendeu as solicitacdes para esta fase.

8.16.3  AVALIACAO ESPECIFICA ONLINE — Sera disponibilizado via e-
mail (pré cadastrado pelo (a) proprio (a) candidato (a), disponibilizando a

avaliagéo para execucdo de acordo cronograma definido neste edital.

8.16.4 ENTREVISTA — Sera promovida com os (as) canditos (as) clasificados
(as) até o quantitativo de vagas oferecidas, ou até que se encontre o

quantitativo suficiente para ocupar as vagas ofertadas.

8.16.5  ANALISE CURRICULAR - Serdo analisados o curriculum dos (as)
participantes dentro do quantitativo de vagas ofertadas ou até que se alcance

o referido nimero.
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ANEXO V - DOS FORMULARIOS

Os formulérios citados no corpo do edital seré disponibilizado no site oficial da FAMI,

qual seja:

INSCRICOES
https://forms.gle/9kmRoE2Sjgsu7vK A8

INTERPOSICAO DE RECURSOS

https://forms.gle/JLdXSywy39rAU5SCTA
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ANEXO VI-DOS CONTEUDOS

CARGOS QUESTOES CONTEUDO
3 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DA CRIANCA E
SOCIOEDUCADOR 5 ADOLESCENTE
2 INFORMATICA
4 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DA CRIANCA E
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 ADOLESCENTE
3 INFORMATICA
2 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DA CRIANCA E
PEDAGOGIA 3 ADOLESCENTE
5 QUESTOES AREA DE ATUACAO
2 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DA CRIANCAE
ENFERMAGEM 3 ADOLESCENTE
5 QUESTOES AREA DE ATUACAO

LINGUA PORTUGUESA

ESTATUTO DA CRIANCA E DO

TECNICO DE ENFERMAGEM 3 ADOLESCENTE
5 QUESTOES AREA DE ATUACAO
4 LINGUA PORTUGUESA
SERVICOS GERAIS
6 CONHECIMENTO GERAL
4 LINGUA PORTUGUESA
ESTATUTO DA CRIANCA E
MONITOR DE OFICINA 2 ADOLESCENTE
3 INFORMATICA
4 LINGUA PORTUGUESA
MOTORISTA -
6 CONHECIMENTO DE TRANSITO
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa (Para todos 0s cargos): Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras:

sinbnimos, antébnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacGes entre as
oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de

coordenacdo e subordinacgdo. Colocagéo pronominal.

Bésico em Informatica (Para os cargos de: monitor de oficina, socioeducador e assistente

administrativo): Pacote Office e Internet.

LegislacGes e Regimentos (Para os cargos de socioeducador, assistente administrativo,

enfermagem, técnico de enfermagem, monitor de oficina, pedagogo): Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA) Livro | — Titulo | - Das Disposi¢cdes Preliminares — Titulo 1l — Dos
Direitos Fundamentais. — Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude — Capitulo Il — Do Direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade — Livro Il — Titulo | — Da politica de atendimento — Capitulo
| — Das Disposicdes Gerais — Capitulo 1l — Das Entidades de Atendimento — Titulo 111 — Da
Pratica de Ato Infracional — Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais — Capitulo 1l — Dos Direitos
Individuais — Capitulo 11l — Das Garantias Processuais — Capitulo 1V — Das Medidas
Socioeducativas — Capitulo V — Da Remissdo — Titulo V — Do Conselho Tutelar — Capitulo I —
Das Disposicdes Gerais — Capitulo 11 — Das Atribuicdes do Conselho — Capitulo Il — Da
Competéncia — Titulo VI — Do Acesso a Justica — Capitulo | — Das Disposicdes Gerais —
Capitulo Il — Da Justica da Infancia e da Juventude — Capitulo 111 — Dos Procedimentos — Secéo
V — Da Apuracdo do Ato Infracional atribuido a adolescente — Secdo VI — Da Apuracdo de
Irregularidades em Entidades de Atendimento — Capitulo V — Do Ministério Publico — Capitulo
VI — Do Advogado; Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais —
Capitulo I até o 11l — art. 5° até o 13 - Titulo 111 — Da organizacdo do Estado — Capitulo VII —
Da Administracdo Publica — do artigo 37 até 0 41 - Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo
VII; Lei n°12.594 de 18 de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo (SINASE). Regimentos Internos das Unidades Socioeducativas;
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Conhecimentos Especificos (em ordem alfabética do nome do cargo):

Enfermeiro: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo. Educacdo continuada. Educacéo
permanente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca. Precaugdes padréo
ou bésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem. Atencdo na saude: da mulher;
do homem; da crianca e do adolescente; do adulto. Atencdo em salde mental: reducao de danos
no sofrimento mental, drogadicdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas.
Ac0es na atencdo a satde: promocdo da salde, prevencdo de doencas, diagnéstico, tratamento
e reabilitacdo. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Programa Nacional de
Imunizacdo: Calendario Estadual, Rede de frio; Doencas imunopreveniveis. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos ndo transmissiveis. Notificacdo compulsoéria de
doencas. Assisténcia de enfermagem frente as violéncias. Assisténcia de enfermagem em
feridas. Meios de desinfecgéo e esterilizacdo. Vigilancia em Saude. Assisténcia de enfermagem
na urgéncia e emergéncia: 50 cardiovasculares, respiratorias, renais, neurologicas, metabdlicas,
em traumas, em psiquiatria, em obstetricia, em acidentes com animais peconhentos. Assisténcia
de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Saude e Organizacéo
dos Servicos. Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990.

Motorista: Legislacdo (Cddigo Nacional de Transito); normas gerais de circulacdo e conduta;
deveres e proibicdes; infracdes e penalidades; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes;
procedimentos frente a certos imprevistos (pane de veiculos, pneu furado,etc.) colisdo;
distancia; cruzamento; ultrapassagem; curvas; rodovias; placas de adverténcia; placas de
regulamentacéo; placas de indicacao de servico auxiliar; sinalizacdo horizontal; conhecimentos
basicos de mecanica; nocdes de hierarquia e relacbes humanas no trabalho. Seguranca do
Trabalho: identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e

equipamento de protecdo coletiva (EPC).

Pedagogo: Curriculo; Processo Ensino e Aprendizagem. Projeto Politico Pedagogico,
Planejamento, Avaliacdo, Gestdo Escolar. Educacdo e Trabalho. Educacdo e Sociedade,

Educacdo de Jovens e Adultos.

Servicos Gerais: Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacéo, cultura, economia, satde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
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Técnico_em Enfermagem: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Educagdo permanente.

Educacdo continuada. Humanizagdo na assisténcia. Biosseguranca. Precaucbes padrédo ou
béasicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de enfermagem: técnicas béasicas. Atencdo a
satde: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto. Aten¢do em satde mental.
Educacdo em Saude. Ac¢Ges na atengdo a saude: promoc¢do da salde, prevencdo de doencas,
diagnostico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis
— notificacdo compulséria de doencas. Programa Nacional de Imunizacdo. Doencas
imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas e agravos ndo transmissiveis.
Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem frente as violéncias.
Assisténcia de enfermagem em feridas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias: cardiovasculares, respiratorias, renais, neuroldgicas, metabolicas, em traumas.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Legislacdo em Saude:
Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990;
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ANEXO VII - DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
PUBLICACAO DO EDITAL 05/08 a 12/08 05/08 2 12/08 | SITE OFICIAL DA FAMI
INSCRICAO E ENVIO Das 00HO0O0 do dia
DOCUMENTOS PARA ANALISE 13/08222/08 | 13 AS 23H59 do | SITE OFICIAL DA FAMI
CURRICULAR dia 22/08
RESULTADO DA TRIAGEM 25/08 Dia Zzzlgligte 3 | SITE OFICIAL DA FAMI
AVALIACAO ESPECIFICA Durag&o e horario
ONLINE 27/08 Lot e | SITE OFICIAL DA FAMI
RESULTADO PRELIMINAR DA Até 25 23H59 do
AVALIACAO ESPECIFICA 20/08 . SITE OFICIAL DA EAMI

dia 29/08
ONLINE
~ Das 00HOO0 do dia
RECURSO DA AVALIACAO ’
CSPECIEICA ONLINE 30/08 e 31/08 | 30/08 as 23H59 do | SITE OFICIAL DA FAMI
dia 31/08
RESULTADO DO RECURSO DA At 55 23H59 do
AVALIACAO ESPECIFICA 02/09 . SITE OFICIAL DA FAMI
dia 02/09
ONLINE
RESULTADO DA AVALIACAO Até as 23H59 do
ESPECIFICA ONLINE 02/09 dia 02/09 SITE OFICIAL DA FAMI
P Das 08:00 as 11:00
ENTREVISTA E ANALISE DIAS 03, 04, asd
CURRICUL AR 0510 e daiégdgo as | SITE OFICIAL DA FAMI
RESULTADO PRELIMINAR DA .
ENTREVISTA E ANALISE 08/09 Ate(;sa%%%%g 4 | 51TE OFICIAL DA FAMI
CURRICULAR
RECURSO RESULTADO DA Das 00H00 do dia
ENTREVISTA E ANALISE 09/09 E 10/09 | 134s23H59do | SITE OFICIAL DA FAMI
CURRICULAR dia 10/09
RESULTADO DO RECURSO Até 45 23H59 do
RESULTADO DA ENTREVISTA E 11/09 11106 SITE OFICIAL DA FAMI
ANALISE CURRICULAR
RESULTADO DO PROCESSO 19109 Até 23H59 dodia | SITE OFICIAL DA
SELETIVO 12/09 FAMI
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ANEXO VIII - DO QUADRO DE PONTUACAO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

ESPECIFICACAO Pontuaco FUNUER
maxima por
candidato
Valoratribuido para cada ano completo de formac&o escolar
comprovado de escolaridade, além dos exigidos pelo 0,2
edital. 2,0
Cursos de aperfeicoamento especificopara a funcéo (cargo)
pretendido, com carga horaria minima de 20 horas
0,4 2,0
Experiéncia no cargo pretendido ou atividades correlatas.
A comprovacdo sera feita por meio de atestados,
declaracdes, certiddes sempre com reconhecimento de
firma do emitente oucopia da carteira de trabalho e/ou
contrato de trabalho.
Sera atribuido a nota para cada 06 meses (um ponto), 1.0 6,0
calculando sua proporcionalidade para cada més completo
trabalhados na fungéo pretendida.
TOTAL 10 pontos
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AR DE NIVEL SUPERIOR
Pontuacéao
ESPECIFICACAO Pontuacéo maxima por
candidato

Cursos de aperfeicoamento especifico para a funcdo (cargo)
pretendido, com carga horaria minima de 40 horas. 0,2 2,0
Aprovacdo ou declaragdo de vinco/matricula em curso de
especializacdo (Pés Graduacao).
Seré atribuida (um ponto) para o candidato que estiver cursando e
(dois pontos) para o candidato que apresentar comprovagdo de
concluséo da referida especializacdo na area de atuac&o. 1,0 2,0

Experiéncia no cargo pretendido ou atividades correlatas.

A comprovacdo serd feita por meio de atestados, declaracées,

certiddes sempre com reconhecimento de firma do emitente ou

copia da carteira de trabalho e/ou contrato de trabalho. Sera

atribuido anota para cada 06 meses (um ponto), calculando sua

o A « 1,0 6,0
proporcionalidade para cada més completo trabalhados na fungéo
pretendida.
TOTAL 10 pontos
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ANEXO IX - DA DOCUMENTACAO

Os candidatos APROVADOS no RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
devera ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO documentos abaixo em formato PDF:

Foto 3x4;

Curriculo Vitae.

Espelho do pis (retirado na Caixa Econémica Federal, pelos aplicativos Caixa
Tem e caixa trabalhador ou ligar no 135);

Carteira de trabalho (CTPS) Fisica ou digital;

Certificado de Conclusdo do Curso para area requerida;

Comprovante de inscricdo ou requerimento solicitando inscricdo no Conselho
ou Orgdo equivalente;

Identidade e CPF, ou, CNH;

Diploma da especialidade pretendida, caso necessario;

Comprovante de endereco com o CEP atualizado da cidade;
Titulo de eleitor e reservista;

Copia da certiddo de casamento;

Certidao negativa perante a receita federal, certiddo criminal estadual e negativa
de débitos trabalhista;

(https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1)

(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pf/emitir)

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapu blica.asp)
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ANEXO X — DA DECLARACAO DE AUTONOMO

DECLARACAO DE AUTONOMO

Eu,

, Inscrito(a) no
CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) a

___, DECLARQO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que exerci atividades profissionais

de forma autdbnoma na area de

, ho periodo compreendido entre [més/ano de inicio]

até [més/ano

de término ou até a presente data’]

Durante esse periodo, desenvolvi as seguintes atividades:
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Declaro, ainda, que posso comprovar as atividades acima por meio de documentos e/ou contatos
de clientes, se necessario, e que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Declaro estar ciente de que a veracidade das informacGes podera ser objeto de verificagdo por
parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e que a falsidade desta declaracéo

implicara nas san¢oes legais cabiveis.

, , agosto, 2025.

[Nome Completo do Candidato]
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	4.1.2.8 A resposta à avaliação específica é de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), de forma intransferível. Dessa forma, sendo constatado a realização da avaliação por terceiros, a qualquer tempo, implicará na imediata desclassificação do...
	4.1.2.9 Não será permitido ao (a) candidato (a) sair da tela (página) em que está realizando a avaliação específica online para realizar consultas a livros, páginas, inteligência artificial e outros meios.
	4.1.2.10 O acesso à internet, necessário para a participação nesta etapa, é de total responsabilidade do (a) candidato (a). Dessa forma, a FAMI, não se responsabiliza, por possíveis falhas causadas por questões adversas, na estrutura do (a) candidato ...
	4.1.3 Entrevista
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	5 DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL
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